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Giris

“‘Nondmal 4 All” projesinin temel hedefi, yaygin egitim-6gretim aktivitileri ile 6zel
egitim metodlarina her alanda muhtag¢ veya engelli dégrencilerin; topluma aktif olarak ve
yogun bir sekilde katilimina dnem vermek, ve ayni zamanda Yaygin egitim yontemleri ile
ogretmenlerin ve her turll sosyal gruptaki tum 6grencileri icerecek kapsamli oyun gelistirme
stratejilerinin yayginlastiriimasi ve ilk-anaokul seviyelerinde bile, 6gdrencilerin 6zel egitim

gereksinimlerini, ihtiyaclarinin desteklenmesidir.

Bu proje ile, 6gretmenlerin ¢esitli 6grenci gruplari i¢in tasarlanmig yaygin etkinlikler ve
kapsamli oyunlari kullanmada egitiimesi icin, bir 6zel ders (curricula) mdufredatinin
olusturulmasi amaglanmigtir. Bu hizmet ici egitim, her Ulkede en az 25 O&gretmene
uygulanarak ortak calismalar yapilarak, érneklere ulasilmistir. Ayrica, yaygin egitim ogretim
aktivitilerinin ve kapsayici oyunlarin okul digi etkinliklerde ve farkh 6gretim alanlarinda
kullaniimasinin tesvik edilmesi; ve bdylece yaygin egitim 6gretim faaliyetlerinin ve kapsayici
oyunlarin uygulamalarini okullarda daha genis gevrelerle bulusturmak ve yayginlastirmak

amaclanmistir.

Bu kitapcik, yukarida belirtilen hedeflere ulasmak amaciyla, her (lkedeki

ogretmenlerin egitim sureci icin kullanilacak planin genel hatlarini icermektedir.
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Kursun Hedefleri

Genel ozel Hedefler

* Kavramlar tanimlamak: formal egitim , non-formal egitim , informal
egitim.
* Yaygin egitim faaliyetlerinin olanaklarini tanimlayin.
«  Ogretmenin, ailenin ve toplulugun roliini tanimlayin.
* Yaygin egitim faaliyetlerinden érneklemler.

* Yaygin egitim faaliyetlerini planlayin.

Siniflar igin yaygin - Faaliyetin tirtint ve hedeflerini belirleyin.
egitim faaliyetlerinin - Bireylere yonelik, varsa maddi ve mevcutsa maddi kaynaklarin
organize edilmesi tanimlanmasi.

- Uygun kosullarii belirleyin (yer, saat vb.).
- Stratejiler
- Nasil degerlendirilir?
* Yaygin egitim faaliyetlerini yartrlige koymak.
- Stratejiler
* Yaygin egitim faaliyetlerini degerlendirin.

* Farkh ozel ihtiyaglarin ve ¢ok kaltarld yonlerin 6zelliklerini

Farkh gruplardaki tanimlayin.

ogrenciler i¢in bu * Farkh 6zel intiyaglar ve ¢ok kulturld populasyonlar ile ¢calismak igin
methodlarin temel stratejileri anlayin.
uygulanmasi * Birkac aktif katihmci yontemi bilmek.

* Uyarlanmig faaliyetler yaratmak.

Farkh gruplardaki er grup cok cesitli bir gruptur
kigilerle caligirken * Sosyal igermenin genel kavramini bilir.

Ortam * Grup dinamikleri hakkinda temel bilgilere sahip olma.

* Kendi "takim kutunuzu" inga etmek.

* Yansiticl, yayginlastirici olun
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Modiillerde Olusturulan Hedefler, Amaclar

Ozel Hedefler Beklenen Hedefler

Son Degerlendirme
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Methodlar

Isinma - Buzkirici

* Baslangi¢c Asamasi : egitmen katilimcilarin isim ve meslegini belirtmelerini isteyecektir

e Katilmcilarin Motivasyonu: egitmen, bir iplik topunu tutarken katilimcilarin
motivasyonlarini artirmalarini isteyecektir - katilimcilarin ¢cevresine rastgele birer birer
elindeki topu atar; boylece bir galisma agi olusur.

* Kursun amaci ve hedefleri : Egitimcinin aktarimlari, verileri gok net-anlasilir oimahdir.

* Katihmcilarin beklentileri: egitimci her katilimcinin beklentilerini kiiguk post-it kagitlara
yazmalarini ister; daha sonar kuguk grup galismalari icinde paylasimlara izin verilir.
(her grupta maximum 5’er kisi olur) ve, son olarak bu paylasimlar buylk grupta

katilmcilarin dahil olmasiyla sonlanir. (tum katilimcilar).
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Igerik
-Terimlerin tanimi: formal,

non-formal, informal
faaliyetler
- Yaygin egitim

faaliyetlerinin  olanaklarini
tanimlama
-Sosyal icermenin genel

kavramini bilmek

-Her  grupta  farkhliklar
vardir.

-Ogretmen, Aile ve
Toplumun rollerinin

betimlenmesi.

Modiil 1: Teorik Olusum-Cerceve

Belirlenen Hedefler Methodlar

-Farkl terimlerin tanimlanmasi: formal,

non-formal, informal faaliyetler.

-Yagin  egitimin  faydalarinin  fark

edilmesi

-Sosyal icerme kavramini analiz etmek

-Gruplar icerisindeki farkhliklar
tariflendirmek

-Ogretmenin, ailenin ve toplumun
rollerini tarif etmek

- Ogretmenin, ailenin ve toplumun

rollerini analiz etmek.

1.

Konu etrafinda tartisma ortami olusturmak;

Onemli verileri, doneleri elde etmek;

Grup Calismasi

2,

Simulasyon ve yansimalar

3.
Beyin Firtinasi;

Sonucu Toparlamak

Degerlendirme

Tanim

1. Konu etrafinda tartisma ortami olu§turmak;6nemli verileri, doneleri elde etmek;
Grup Calismasi

1.1. Egitmen katihmcilara "6rgun, yaygin egditim ve informal egitim faaliyetleri
terimlerini dusundigunuzde akla hangi sdzcukler geliyor" sorusunu yapar, ardindan
katilimcilar bir beyin firtinasi olustururlar - tim gruplar i¢in notlar tutulur, yaziya dokulir
(kullanilabilecek 6rnek araglar; tebesir tahta, biylk rulo kagdit veya bilgisayar projeksiyonu).

1.1.1. Buyulk grupla soylesi.

1.1.2. Sonu¢ — Bu ug¢ terimle ilgili katihmcilar gec¢cmis tartismalardan sonugclar

cikartirlar, tanimlara ulasirlar.

1.2. Egitmen grubu 4 gruba ayirir: 2 grup 6rgin (formal) egitimin avantaj ve
dezavantajlarini detaylica ele alir, sunar: diger 2 grupta yaygin egitimi diger ozellikleriyle
kiyaslamalar yaparak olumlu, olumsuz yonleriyle maddeler halinde agiklar.

1.2.1. Tartisma ve buyuk grup igcinde toparlama.

2. Simulasyon ve Yansima_Yayginlagtirma
2.1. Adimlar Oyunu
2.1.1. Katihmcilari 5 grupta toplayin. (¢cok kultirll, fiziksel engelli, zihinsel

engelli, otistik ve normal égrenciler) ve tum katiimcilar ayni gizgide siraya girerler.
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Grup icin ilgili climleler:

- Fiziksel Engelli - Ben 13 yasinda bir erkek gcocuguyum; Kolum yok, fakat agzimla
yazabilirim; Elbiselerimi degistirirken biraz yardima ihtiyacim var; lyi mizah anlayisim var ve
filmleri severim.

- Cok kultdrld - Ben 14 yasinda bir kizim; Ben Azerbaycan'liyim, ancak burada
yasiyorum (Ulkeden uUlkeye degisebilir); Bu Ulkenin ana dilinde konusup okuyamiyorum;
Gunlik hayatimda ve okul hayatimda iletisim kurmak i¢in biraz yardima ihtiyacim var;
Ogrenmeyi ve burada yasmayi seviyorum.

- Zihinsel Engelli — 15 yasinda zihinsel engelli bir gocugum; okulda matematik, okuma
ve yazma konusunda sorun yasiyorum; Odevimle ilgili yardima ihtiyacim var; Futbolu
seviyorum.

- Otistik - Ben 14 yasinda erkek ¢ocuguyum; kalabaliklar beni korkutuyor;
cevremdekilerin bana ne anlattigini anlamam benim igin zor; Ben asla degigik yiyecekler
yemiyorum; Cizmeyi severim.

- Normal 6grenci - Ben 13 yasinda bir kizim; Cok sevdigim annem ve kardesimle
yasiyorum; ailem beni ¢ok seviyor; Okulda iyi arkadaslarim var ve hip hop dans etmeyi

severim.

Egitimcinin okumasi igin ciimle kaliplari:
- Dikkana gidip ailemin bana siparis ettigi her seyi alabilirim
- Saninm, kolayca arkadasliklar kurabilirim
- Yalniz evde kalmam benim i¢in sorun degil
- Meslegimi secebilirim
- Okulda teneffus aralarinda, tuvalete tek bagima gidebilirim
- Tum konulari kolayca 6grenebilirim
- Istegime gore, herhangi bir bog zaman etkinligi yapabilirim
- Sanirim herkes beni kabul ediyor
- Vlcudumla ilgili olarak, kendimi rahat hissediyorum.
- Okul arkadasimla sirekli catismalar yasiyorum, bence bu karsilikli
- Ailem basarili oldugumu dusunuyor

- Okulumda aktif bir roliim var.

2.1.2. Egitmenler ayni yerde durarak, gruplarina sorulari yoneltirler ve bu
konuyla ilgili hafif bir tartismaya katilip fikirlerini buylk grupta da

o0zetlemek durumundalar.
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3. Beyin firtinasi; Sonuglari toplamak

3.1. Egitmen 7 farkli durum ortaya koyar. (6rn. Bir 6gretmen tum &grencilerini
aclkalan-doga gezisine goéturek ister ve sinifinda da tekerlekli sandalye kullanan bir 6grenci
var — 6gretmen otoblsin bu 6grenciyi alabileceginden emin degil).

3.2. Egitmen grubu 3’e boéler — 6gretmen, aile ve topluluk

3.2.1. Egitmenler, her bir grubun bakis agisina gére farkli sorunlara ¢6zim
bulmaya ve her bir grubun roline 1sik tutacak sekilde, gruplari tegvik ederler.
3.2.2. Her grup tutulan notlari, yazilanlari digerleriyle paylasir.

3.3. Blyuk grup icinde tartisma.

Degerlendirme

Egitmenler, neden yaygin egitim etkinliklerini planlayacaklarini vurgulamalari katilimcilardan
talep eder.
Bu, yazili olarak, bu tarz cimleleri tamamlayarak yapilacaktir.:

Yaygin egitim aktivitilerini planlayarak, uygulamamin nedenleri...



Erasmus+

Belirlenen Hedefler Methodlar

--0zel egitime muhtac ve farkl kulturel 6zelliklere | - Farkli yapidan gelen 6zel egitime

sahip tim bireylerin(fiziksel engellilik, zihinsel | muhta¢ ve ¢ok-kultirli bireylerin 4

engellilik, duygusal ve davranis sorunlari, ADHD, | ozelliklerini tanimlayin. o
Grup Calismasi (Ogrenme

otizm, ¢ok kiltirli ve sosyal dezavantaj gruplarindan

- T ortami/galeri)
ve miiltecilerden gelen gocuklar) 6zelliklerini kisaca

tanimlar.
- 6zel egitime muhtag ve farkli kiltirlere sahip | - 6zel egitime muhta¢ ve farkli 5.
¢ok kualturli 6grencilerle galismak igin temel | kiltirlere  sahip  ¢ok  kulturlu Simulasyon
stratejileri kavrayabilme. ogrencilerle calismak icin temel Hic bir seyin atlanmamasi i¢in
stratejileri gosterin. rehberlik edin.
Degerlendirme
Tanim

4. Grup ¢alismasi (6grenme temeli /galeri)

4.1. Katihmcilari, farkli ihtiyacglara, dzelliklerine ve ¢ok kultirli bir gegmise ve sosyal
dezavantajli (6rn., Multeciler), fiziksel engellili, zihinsel engellili, otistik ve ADHD gibi farkli

gruplara karsilik gelen 5 gruba ayirin.

4.2. Her bir gruba, dahil olduklari topluluga ait, genel 6zellikler hakkinda 6zet bilgi
verilmektedir. (her egitmen, ana dilinde (makaleler, kitaplar, internet sayfalari vb.) materyal aramasi ve egitim

sirasinda bu tarz belgeleri katilimcilara sunmasi gerekir).
4.2.1. Katihmcilar basit bir gizelge doldurmalilar.
(Ek 2’ye bakiniz “Modul 2 — Galisma Kagidi 17)

4.3. Onceki gruplardan alinan donitler, de dikkate alarak, yeni karigik gruplar

olusturun, birbirlerinden 6grenmelerini saglayin ve ikinci galisma sayfasini doldurun.
(Eklere bakiniz “Modul 2 — Caligsma Kagidi 2”)

4.4. Buyuk grupta tartisma.
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5. Simulasyon; Hig bir seyin atlanmamasi icin rehberlik edin.
5.1. Son gelismeye, duruma goére katilimcilar tekrar gruplanir.

5.1.1. Katilimcilar, tipik bir olumsuz durumu, sartlan temsil edecek kurgusal

boyutta dusinmeye tesvik edilirler.
5.1.2. Her grup bu kurgusal olayi canlandirir.

5.1.3. Diger gruplar gorduklerini tartigir ve ¢alisma sayfasinda yazdiklarina
dayanarak, kétu durumun dizeltiimesi icin ("oyuncu degistir" yontemi) hikayeyi nasil

degistirecegini (grup basina en az bir 6neri) ifade edebilir.

(Bakiniz “Modul 2 — Calisma Kagidi 2”)

Degerlendirme

Katilimcilardan, kendi dusinme haritasini agagidaki kriterlere gore yapmalari istenir:

1. Kendi elini dig hatlariyla bir kagit Gzerine ¢izin.
2. Ortasina “Dahil olmal/edilme” yazin.
3. Her bir parmak bir anahtar soru-cevaba denk gelecek sekilde kisa cumleler ile
anahtar ifadelere ulasin. Cimleler su sekildedir :
a. “igerme, Dahil olma neden 6nemlidir?”
b. “How can | facilitate the inclusion of the children with special needs
in my class?”
“Pratikte ne gibi stratejiler kullanacagim?”
d. “Bu konuda beni destekleyenler, ag profilim kimlerden olusur?”
a. “Temel olarak dahil etme kapsaminda yer alan hedef grubumun

ozellikleri nelerdir?
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Modiil 3: Uygulama

-Grup dinamiklerinin -Grup i¢indeki farkli 6.

temel ihtiyaglarini davranislari kavramak Teorik olarak elde edilen veriler
anlamak. ve taramak. el cElielEr

-Birkag aktif katilim-dahil | - Aktif katihm 7.

etme methodlarini methodlarinin farkina Daha evvel kullanilan methotlari analiz etmek
bilmek. varmak.

Aktif katilim methodlarina ait karakteristik 6zelliklerin listesini

olustur

Orneklemleri paylas

-Yaygin egitim - Yaygin egitim 8.
aktivitilerinin faaliyetlerine 6rnekler Multi-media verileri
orneklemleri. verilmesi.

Her grup diger katilimcalara yonelik alistirmalari yonlendirir.

Degerlendirme

Tanim

6. Teorik olarak elde edilen veriler ; Ornek galigmalar

6.1. Egitmen teorik olarak verileri elde etmeli (Tuckman teorisi).
6.2. Her katilimci siniflarindaki durumlari, 6grenci kosullarini géz éniine almali ve bu
konuda katilimcilar motive edilmeli
6.3. Her kurs katilimcisindan da, kurs merkezindeki bes farkli hedef noktasindan
birine yaklagmasi istenir (Her biri Tuckman teorisinin kisimlarini simgeler) ve karigik-rastgele
gruplar olusturulur.
6.3.1. Katilimcilara bireysel olarak siniflarindaki standart sistemin nigin bu

sekilde oldugu sorusu yoneltilir ve aciklamalari istenir.
NOT: Eger bir hedef noktasinda hi¢ kimse bulunmassa yada birinde ¢ok fazlaca katilimci

mevcutsa, farazi- s6zlii agiklamalarla durumu diizenlemeli.

6.4. Bayuk grup icinde tartisma.

7. Daha evvel kullanilan methotlari analiz etmek; Aktif katiim methodlarina ait

karakteristik 6zelliklerin listesini olustur; Orneklemleri paylas

7.1. Kursun baslangicindan bu yana ele alinan metotlar nezdinde, hangi uygulama
eglenceliydi , hangisi etkiliydi belirt.(6rnegin beyin firtinasi, gruplara ayirmak gibi.).
7.2. Egitmen tahtaya ilgili anahtar kelimeleri alt alta yazar ve aktif katihm

methodlarina ait karakteristik 6zelliklerin listesini olusturur.
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7.3. Egitmen, ktihmcilar buglne dek kullandigi methodlari belirtmesi ve agiklamasi
icin, onlara yardimci —destek olarak, rastgele ,dodaclama yontemini de kullanarak tanimlama

yapmalarini ister.

8. Multi-media verileri; Her grup diger katiimcalara yonelik alistirmalari yénlendirir

8.1. Her ortaktan topluca paylagiimak Uzere; belirli durumlara ve ilgili agiklamalari da
iceren konuyla alakali videolarin, posterlerin, resimlerin (ingilizce dilinde) (15 Subat itibariyla
gonderilmelidir.).génderimi tamamlanacaktir.

8.2. Grubu 6’ya bdl ve her bir katilimci su kategorilerden birini seger : Sanat (muzik,
dans, drama, resim, edebiyat, fotografcilik, sinema, seramik), herkes i¢in spor, Doga yoluyla
egitim, Sosyal beceriler dinamigi (vatandaslik roli), Gunlik yasam aktiviteleri ve Sanal
6grenme ortami.

8.2.1. Her grup Uyesi, digerleri igin bir egzersiz uygulayacaktir.

8.2.2. Segilen kategoriye gdre faaliyeti uygula ve planla.

Degerlendirme

Egitmen, katilimcilarin bu modiil hakkinda en 6nemli 5 adet sorularini olusturup

yazmalarini ister.
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Belirlenen Hedefler Methodlar

-Yaygin egitim aktivitilerinin planlanmasi -Yaygin egitim faaliyetlerinin 9.

(Amag ve faaliyet trlerini olusturma; Insan, | planin olusturulmasi Grup Caligmasi (Adimlari benimse).

ekonomik etmenler ve maddi kaynaklarin

Verileri topla.
tanimlanmasi; Uygunluk seceneklerini
L , 5 - Plani olustur.
belirleyin; Stratejiler; Nasil degerlendirilir?
Uyarlanmis etkinlikler olusturmak.)
-Yaygin egitim aktivitelerinin uygulanmasi | -Yaygin egitim aktivitelerinden 10.
(Stratejiler) farkli olanlarinin pratige Plani faaliyete dok.
donustiridlmesi
-Yaygin egitim aktivitilerinin | -Yaygin egitimin 1.
degerlendirilmesi degerlendirilmesi Yapisal yansima.
-Yaygin egitim aktivite- Elde edilen basari konulu tartisma.
ciktilarinin revize edilmesi Planin "hatalar" ni tanimlama

Degerlendirme

Tarif - Tanimlama

9. Grup Galigmasi (Adimlari benimse); Verileri topla; Plani olustur.

9.1. Katilimcilar daha once gruplandigi gibi tekrar gruplanir (6 grup)
9.1.1. Egitmen “Nasil planlama yaptiniz?” diye sorar
9.2. Daha 6nce uzerinde calismalar yapilmis olan plani gelistirerek tekrar olustur,
tartis.
9.3. Calisma kagidini olustur ve katmanlari, detaylari agikla.
(Ekte gbrunuz “Modul 4 — Yapisal agidan Calisma Kagidi-Worksheet”)
9.4. Ornek veriniz.
(Ekte goriniiz “Moddil 4 — Ornek Plan”)

9.5. Ayni 6 grup, yeni planlamalarini olustururlar.

10. Plani faaliyete Dok.
10.1. Plani olustur — evde

10.2. Sinifta olusturulan plani uygula
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11. Yapisal yansima; Elde edilen basari konulu tartigma; Planin "hatalar™ ni tanimlama
11.1. Ciftler halinde séylesilerde bulunun:
- Calismalar nasil gitti? Bu deneyimlerden ne 6grendin?
- Hedeflerine ulagsmayi basardin mi? Hedeflerine ulagsmani éncelikle saglayan
faaliyetleri, aktiviteleri acikla.
- Sure¢ biyunca degisiklik yapmak zorunda kaldigin kisim oldu mu? Neyi
degistirdin?
- Bununla ilgili olarak, bir daha ki calismada neyi degistirirdin?
11.2. Kursiyerlerin verdidi bilgiler 1siginda (4 soru), blyuk grup iginde herkesin son
dusuncelerini tartisilir — akvaryum metodu.

Son Aktivite:

- Kursiyerler 4 gruba ayrilir ve her gruba buyik bir calisma sayfasi verilir.

- Her grup ayni konuyla goérevlendirilirler — “Bu hizmeti¢i kursunu digunerek,
distncelerinizi ifade edecek sekilde kursun buylk resmini gizimlerle, boyamalarla ifade
etmeleri istenir.”

- Tum calisma sayfalarinda butin kursiyerlerin hislerinin, distncelerinin yer aldigi-temsil

edilerek- sekiller, boyalar, gizimler karigimlarlla ortaya ¢ikarilir.

Degerlendirme

Egitmen katihmcilara sorular sorar:

Faaliyetlerinizi nasil degerlendirebileceginizin 6rnegini yaziniz.

Genel Degerlendirme

Kursiyerler...
1.Plani olusturmali
2.Uygulamal
3. Yazili donutler almali

Kriter: Kursun 75% ve Uzerine aktif katilim géstermeli ve degerlendirme kriterlerini

yerine getirmeli.

Kursun sonunda, katihmcilar kurs degerlendirme anketini doldurmal (Ek
“‘Degerlendirme — Anket”).
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Cizelge-Zamanlama

| Faaliyetlerin Siireleri Teorik Pratik ‘

- Buzkirici- Isinma — 100 dk.

Modiil 1 6saat 2saat
- Ara — 15 dk.
- Modiil 1 (1) — 85 dk. 4saat Modl 2 4saat 4saat
- Sonug — 40 dk. Modil 3 5saat 3saat
. G|r|§"— 30 dk. Modul 4 5saat 7saat
- Modil 1 (2) — 80 dk.
- Ara — 15 dk. 4saat Degerlendirme 4saat
- Modul 1 (3) — 80 dk. Toplam 40saat
- Sonug — 35 dk.

- Giris + oyun — 40 dk.
- Modil 2 (4.1.) — 60 dk.
- Ara — 15 dk. 4saat
- Modil 2 (4.2.) — 85 dk.
- Sonug — 40 dk.
- Giris — 20 dk.
- Modil 2 (5) — 140 dk.
- Ara — 15 dk.
- Sonug — 65 dk.
- Giris + oyun — 40 dk.
- Modil 3 (6) — 110 dk.
- Ara — 15 dk. 4saat
- Modil 3 (7) — 50 dk.
- Sonug — 25 dk.
- Giris — 20 dk.
- Modil 3 (8.1.) — 20 dk.
- Ara — 15 dk. 4saat
- Modil 3 (8.2.) — 145 dk.
- Sonug — 40 dk.
- Giris — 20 dk.
- Modil 4 (9) — 110 dk.
- Ara — 15 dk. S5saat
- Modil 4 (9) — 120 dk.
- Sonug — 35 dk.

Planlama ve uygulama(10) (1-3 hafta)  3saat
- Giris + oyun — 40 dk.
- Modil 4 (11) — 60 dk.

4saat

- Ara — 15 dk. 4saat
- Modul 4 (11) — 60 dk.
- Sonug — 65 dk.
Degerlendirme 4saat
Toplam 40h

Not: Parantez igindeki rakamlar, yukarida agiklanan

faaliyetin sayisina karsilik gelir (ydntemler).



Erasmus+

Temel icerikler

Modiil 1: Teorik Olusum-Yapi

Tanimlamalar (Anahtar Kelimeler) ve Tanimlar (Akademik)

Tanimlamalar (Anahtar Kelimeler)

- Formal Egitim— Resmi egitim - Ogrenme Hedefleri var; Nitelikler; Degerlendirme siireci;
Kurum temelli; Serbest degil; Ogretmenler; Niyet; Sistematik olarak; Digerlerinden daha
i¢ ice; Olgllebilir.

- Informal Egitim — Resmi olmayan egitim - Dogal; Tecribe yoluyla; Secilmemis bilgi;
Gunlik yasam baglamlari.

- Non-formal Egitim — Yaygin olmayan aktiviteler - Planli; belli amagclari olan; GoénullG;
Ogrenci merkezli; Esnek; Kisilerin gegmis-background’u énemli degil; Mifredat disinda;
Farkli ydntemler; Sertifikasyon yok; Nitelik gerektirmez (6gretmenler disinda);

Ozdegerlendirme (mecbur degil).

Tanimlamalar (Akademik)

Yaygin 6grenim kapsamina alinan 6grenci merkezli ve uygulamaya dayal egitim
sureglerinin gesitliligine yonelik siyasi ilgi, giderek kalite standartlari ve tanima stratejileri
Uzerine yogunlagsmistir. 1998 yilinda Avrupali Bakanlar, 5. Konferanslarinda, nihai
deklarasyonun icerisinde, yaygin egitim Avrupa Konseyi genclik alaninda oncelikli ¢calisma
alani olarak goruldi. Bakanlar, yaygin egitimin topluma entegrasyon araci olarak
dusundldagande, yaygin egitim yoluyla edindikleri yetkinliklerin ve niteliklerin taninmasini ve

degerlenmesini 6zellikle ve nemle talep etti.

Yillar boyunca yaygin 6grenim ve egitim, Avrupa Konseyi'nin kilit dncelikleri olarak
tekrar tekrar teyit edildi; 2005'den bu yana, genclerden sorumlu Avrupa Bakanlari, yaygin
egitim yetkinliklerinin taninmasinin giclendiriimesi gerektigini bir kez daha belirtti. Glindem
2020'de Bakanlar Konferansi, yaygin egitimin ve 6grenimin taninmasinin Kigilerin egitim,
dgretim ve galisma hayatina erisimine glgcli bir katki sagladigini vurgular. Orgln, yaygin ve
gayri resmi egitimden olusan egitim sistemi siniflandirma oOnerisi; kavramlar ve pratik
kullanim diizeyindeki dzellikleri ve iligkileri ortaya koymaktadir. Orgiin egitimden kaynaklanan
sorunlar dusunulduguande, "agirlik merkezi"ni resmi, yaygin egitim slreclerine birakan
alternatifler; bu programin sagladigi avantajlari bakimindan éne ¢ikmaktadir. Yaygin egitim
sistemlerinin olusturulmasi ve perspektifleri ile ilgili yonlendirmeler, mevcut egitim

problemlerimize ¢6zum aramak icin de 6zellikle analiz edilmektedir.
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e}

Orgiin Egitim - Orgiin Egitim diizenli bir editim modeli anlamina gelmektedir, kurum
temellidir, sistematik olarak yapilndiriimigtir,6lctlebilirdir ve bir takim yasalara ve
normlara gore yonetilir, hedefleri, icerigi ve metodolojisi olan oldukga kati bir mifredat

sunmaktadir.

Yaygin Egitim - Anlasildigi gibi 6rgin egitim iyi tanimlanmis birtakim O6zelliklere
sahiptir. Bunlardan bir tanesi yada daha fazlasi olmazsa egitim surecinin yaygin
egitim gereksiniminden kesin olarak s6z edebiliriz. Yaygin Egitim 6grenci katiliminin
tamamen gerekmedigi bir strateji benimsemistir. Planhdir, istege baglidir, 6grenci
merkezlidir, ve sertifikasiz esnek egitim yaklagsimidir. Yaygin Egitimde egitim sireci
daha esnek bir mifredata ve metodolojiye sahiptir. Yaygin egitim etkinlikleri yada
dersleri farkli baglamlarda kurum yada okullarin diginda gergeklesmektedir. Burada
ogrencilerin gereksinimleri ve ilgileri dikkate alinmaktadir. Egitim slrecinde
ogrencilerin ihtiyag ve ilgilerine goére degdisen esnek bir mifredat ve metodoloji s6z
konusudur. Zamani 6nceden kestirilememektedir ama 6grencinin is yerine gore
tesadufidir ki bu durum elbetteki 6rgin egitimin 6zellikleriyle bagdasmayip yalnizca

yaygin egitim sistemiyle bagdasmaktadir.

Informal Egitim- Informal Egitim; 6rgin egditimden ve 6zelliklede yaygin egitimden
oldukga farklidir ancak bazi durumlarda her ikisiylede yakin bir iliski icindedir. Egitim
acisindan organize ve sistematik degildir; informal egitim zorunlu bir sekilde hedefler
icermez ve konular genellikle geleneksel mufredatla cevrelenmistir. Orada genellikle
uygulanan etkinlikler Gzerinde herhangi bir kontrol yoktur, Informal egitim derece yada
diploma verme gereksiniminde degildir, o sadece hem 6rgin hemde yaygin egitimi

destekler. Ayrica tecribe ve gunlik yasam cercevesinde dogal olarak gergeklesir.
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Yaygin Egitim Metodlarinin —aktivitilerinin Yararlari ve Avantajlari

Avantajlari

Formal (6rgiin) Egitim

Non formal (yaygin egitim aktivitileri) Egitim

Informal (resmi olmayan

egitim)

Bilinen egitim bigimi

Yaygin egitim bicimi

Herhangi bir yerde ve

herhangi bir zamanda

Egitimli 68retmenler

Kurumlardaki ve yontemlerdeki var olabilen esneklik

Diger tum ilgili yerlerde de

olabilir

Dizenli bir sekilde

Egitimin dnemini kabul etmek

Farkli methotlarin

kullanilimasi

Resmi olarak genis ¢apta
taninmis bir belgesi mevcut

Okul sonrasi programlar

Hayat boyu 6grenim

Topluluk temelli kurumlar

Resmi siniflarda daha fazla gliven tazelemek

Katilimcilarin degerlerini her tirli gelistirir

Katilimcilarin toplumdaki roliinti tanimlamaya
yardimci olur

Aktif hale gelmek i¢in gelisimler saglamak

Bir dizi yeterlilik gelistirmek

Birinin gercek yeterliklerinin ortaya koymak

Dezavantajlari

Formal (6rgiin) Egitim

Non formal (yaygin egitim aktivitileri) Egitim

Informal (resmi olmayan

egitim)

Formal-6rgiin

Giris: katilimlar belirsin, serbest

Olumlu yada olumsuz
ongorilemeyen sonuglari
vardir

Sabit kuramlar

Bir derece / diploma ile degerlendiriimez

Akisa surekli devam edilmeli

Standart Programlari mevcut

Ogretmenler gok deneyimlidirler fakat bu konuda 6zel

olarak egitiimemiglerdir

Konusmalar veya internet
Uzerinden eksik bilgiler
icerebilir

Sinif odakli

Egitim standartlari

Ogrencilerin standartlarini,
degerlerini ve tutumlarini

dikkate almaz.
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Gruplar igindeki igerisindeki Farkhliklar ve Sosyal icerme
COCUK NE YASIYORSA ONU OGRENIR
Eger bir cocuk stirekli elestiriliyorsa, kinamayi, ayiplamayi ve suglamayi égrenir...
Eger bir cocuk kin ortaminda bliyliyorsa, kavga etmeyi 6grenir...
Eger bir cocuk korkutularak bliyliyorsa, endise ve kaygi duymayi égrenir...
Eger bir cocuk alay edilip, asagilaniyorsa, sikilip, utanmayi égrenir...
Eger bir cocuk utanma duygusuyla egitiliyorsa, kendisini suglamayi égrenir...
Eger bir cocuk kiskancglik duygusuyla bliyliyorsa, haset etmeyi 6grenir...
Eger bir gcocuk éviiliiyor ve begeniliyorsa, takdir etmeyi 6grenir..
Eger bir cocuk devamli desteklenip, ylreklendiriliyors, kendisine gliven duymayi égrenir...
Eger bir cocuk kabul gbrerek blyliyorsa;sevmeyi 6grenir...
Eger bir cocuk hakkina saygi duyularak bliyliyorsa, adil olmayi ve adalet duygusunu
ogrenir...
Eger bir cocuk hoggérti ve tblerans iginde bliyliyorsa, sabirli olmasini égrenir...
Eger bir cocuk gliven ortami iginde yetigiyorsa, inangli olmayi 6grenir...
Eger bir cocuk takdir edilerek bliyiiyorsa, hayatta bir amacinin olmasini égrenir...
Eger bir cocuk paylasma duygusu iginde bliyliyorsa, cémert olmayi 6grenir...
Eger bir ¢cocuk diirtist bir ortamda buyliyorsa, dogrulugu 6grenir...
Eger bir cocuk kabul ve onay gériiyorsa, kendini sevmeyi 6grenir..
Eger bir cocuk aile icinde iyilikle ve dikkate alinarak bliyliyorsa, saygi gostermeyi 6grenir...
Eger bir cocuk aile icinde dostluk ve arkadaglik gériiyorsa, bu diinyanin yasanasi bir yer
oldugunu ddsdntir ve mutlu olmayi égrenir...
Dorothy Law Nolte

UNESCO, sosyal icermeyi, 6drenci cesitliligine olumlu yanit vermek ve bireysel

farkhliklari oldugu gibi degdil de 6grenmeyi zenginlestirmek icin firsat olarak géren dinamik bir

yaklasim olarak goruyor.

Kapsamli ve biitiinlegtirici editimin 6ziinde, insan haklari 1948'de insan Haklari

Evrensel Beyannamesi'nde belirtilen, her birey egitim hakkina sahiptir:

- - Herkesin egitim hakki vardir... egitim, en azindan temel ve temel kademelerinde
licretsiz olacaktir ... Egitim insanlhgin tam gelisimine ve insan haklarina ve temel
ozgdrliiklere sayginin glgclendiriimesine ybnlendirilecektir. Biitiin uluslar, irksal ya da
dini gruplar arasinda anlayis, hosgéri ve dostlugu tesvik edecek ve barisin

korunmasi igin, Birlesmis Milletler'in faaliyetlerini geligtirecektir...(26.madde)

Ayni derecede 6nemli olan, gocugun haklari konusunda var olan s6zlesme hiikiimleri

(BM, 1989), 6rnegdin gocuklara karsi ayrimcilik yapiimamasi hakki gibi.
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Kaynastirma — icerme, dahil edilme unsurlari; égrenme, kiiltiirler ve topluluklara katilimin
artirlmasi, ayni zamanda egitimde ve egitim digi birakilmanin azaltiimas: yoluyla tiim
ogrencilerin ihtiyaclarinin cgegitliligine hitap etme ve bunlara cevap verme slireci olarak
gérilmektedir. Bu yaklagim, igerik- olgu; uygun yas araliindaki tiim g¢ocuklari kapsayan
ortak bir vizyon ile tiim gocuklari egitmek i¢in normal sistemin sorumlulugunda olan bir inang

kapsaminda ilgili yapilar ve stratejilerde degisiklikler ve gelismeleri de igerir.

icerme, 6grenmedeki, kiiltirlerdeki, ve toplumlardaki katiimi artirip egitim igindeki
Otekilestirmeyi azaltarak butin ogrencilerin ihtiyaglarina hitap etme ve karsilik verme
asamasi olarak gorulur.Batin c¢ocuklar egitebilmek icin uygun yas grubundaki butin
cocuklar1 kapsayan genel bir vizyon ve duzenli editim sisteminin sorumlulugu inanciyla

birlikte yaklasimlar, yapilar ve stratejiler baglaminda degisimleri ve ayarlamalari icereir.

icerme, yaygin ve o6rgin egitimdeki genis 6grenme ihtiyaglarina uygun tepkiler
saglamayla ilgilidir.Bazi 6grencilerin temel egitime nasil entegre edilecegiyle ilgili marjinal bir
konu olmaktan ziyade kapsayici egitim 6grenci gesitliligine cevap vermek amaciyla egitim
sistemlerini ve diger 6grenme ortamlarini nasil degistirecegini inceleyen bir yaklasimdir. O,
ogretmen ve 6grencilere gesitlilik konusunda rahat hissetmelerine imkan sunmayi ve onu bir
problem olarak gdérmekten ziyade zengin bir 6grenme ortami olarak gérmeyi amaglar. igerme
dezavantajli kisilere (fiziksel/sosyal velyada duygusal) mimkin olan her firsatta genel
egitime esit katilim firsatlari sunmayi vurgular, fakat kisisel tercih ve segim olasiligini ihtiyaci

olanlar i¢in 6zel yardim ve kolayliklar konusunda ac¢ik birakmaktadir.

Dahil olma- igermenin Olmasi gereken Dahil olma — igerme olmamasi gereken

Acilimi

Acilimi

Her tur 6grenciye kucak agcmak
Sadece dislananlari hedeflemekle
kalmayip tum oOgrenicilere de bir
bitin olarak fayda saglamak

Okulda diglanmis olarak kendini
hisseden ¢ocuklara da deger veren
Egitimde her turli egitlige oOnem
veren veya belirli kategorideki
cocuklar igin bunlari diglamadan

belirli egitim kosullari olusturmak

Yalniz 6zel egitim reformlari degil,
ayni zamanda resmi ve yaygin
egitim sisteminin yeniden
dizenlenmesi

sadece cesitlilige karsi reaksiyon
gostermeden, ayni zamanda tum
ogrenciler igin  egitim  kalitesini
arttirmak

Ozel okullara yonelik olarak, belki de
normal okul sistemi icinde

ogrencilere ek destekler saglanmasi

sadece engelli cocuklarin
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ihtiyaclarini karsilamak
- Bir ¢ocugun ihtiyaglarini bir bagka
cocugun hakkindan odan vererek

karsilamak

Sosyal kapsama dezavantajli 6grencilerin evrensel firsatlardan yararlanmalarina
imkan saglamay! amaglamaktadir. Bu 6grencilerin hayatlarini etkileyen kararlar alma
konusunda ses sahibi olmalarina imkan vermektedir ve egitimde, sosyal yagsamda ve

fiziksel alanlarda esit haklardan faydalanmalarini saglamaktadir.

Sosyal kapsamalar bir toplum icindeki herkesin statisline ve haklarina saygi
gostermek anlamina gelmektedir; her bireyin kendi toplulugu icerisinde uygun bir
yolla katilim firsatina sahip olmasi gerekir ve digerleri gibi esit davraniimanin

rahatligini yasamalari gerekir.

- icerme bir asamadir. Yani, gesitlilige cevap vermenin daha iyi yollarini bulmak igin
asla bitmeyen bir arastirma olarak goérilmelidir. O, farklilikla yasamay1 6grenmekle ve
farkliliktan nasil 6grenebilecegini 6grenmekle ilgilidir. Bu yolla farkliliklar ¢ocuklar ve
yetigkinler arasinda daha pozitif degerlendirilebilir.

- icerme sinirlarin tanimlanmasi ve kaldiriimasiyla ilgilenmektedir. Sonug olarak o
politikada ve uygulamadaki dizenlemeleri planlayabilmek maksadiyla pek ¢ok farkh
kaynaktan bilgi toplamayi, dizenlemeyi ve degerlendirmeyi icerir. O problem ¢ézmeyi
ve yaraticiligi tegvik etmek amaciyla cgesitli kaynaklari kullanmayla ilgilidir.

- icerme butin 6grencilerin bulunmasiyla, katiimi ve basarilariyla ilgilidir. Burada
“bulunma “ ¢ocuklarin nerede egitildikleriyle ilgilidir, ve ne kadar dakik katilimlariyla

ilgilidir; © katihm “ orada bulunduklarinda tecribelerinin kalitesiyle alakalidir ve bu
nedenle 6grencilerin bakis acgilarini kendileriyle butlnlestirmelidir; © basari “ mufredat
icerisinde 6grenmenin sonucuyla ilgilidir, yalnizca dlgme yada sinav sonugclariyla ilgili
degildir.

- icerme, marjinallik,dislanma yada dislk basari riskinde olan bu égrenciler lizerine
Ozel bir 6nem vermeyi icerir. Bu,statik olarak en ¢ok risk grubunda bulunan bu
gruplarin Ozenle izlenmelerinin saglanmasini, ve egitim sisteminde gerekli olan
heryerde bulunmalarini, katilimlarini, ve basarilarini saglamak icin gerekli adimlarin

atilmasindaki ahlaki sorumlulugu gosterir.
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Kaliteli egitim Uzerine kapsayici bir perspektif, 6grenme firsatlarinin bireylerin ve
gruplarin daha genis toplumlara etkili dahil olmaya katki saglama ihtiyaciyla ilgilenmektedir.
Kaliteli egitim bu nedenle bitin égrencilerin tam katilimini hedefledidi icin kapsayici
egitimdir. Yapici ve iglemsel teorilerden ¢cok sey 6grenmekteyiz ki 6grenme kalitesi 6grenci
katihm gesitliligince artirilabilmektedir.Kapsayici ve katilimci bir toplumun insaasi i¢in
ogretmen tutumu ve hosgorusu aracdir. Yuksek katilim igin kaliteli egitim Uzerine
odaklanmayla; ayrimcilik, 6tekilestirme ve diglanma yasayan yada kismen korunmasiz olan
bireylerin ve gruplarin tam katilimlarini saglamak amaciyla sinirlari asmak yada ortadan

kaldirmak icin stratejiler belirleme kastedilmektedir.

Egitime icerme mercedinden bakmakla, gocugu bir sorun olarak gérmekten, egitim
sistemini kapsayici yaklasimlar araciligiyla ¢ézilebilen bir problem olarak gérmeye dogru bir

degdisim kastedilmektedir.

Sorun olarak bir

cocuk Sorun olarak egitim sistemi
. e
— diger cocuklardan farkhdir
o6grenci farkhhklarini ele alacak donanima sahip degil:
kati yontemler, siki mifredat, ilgilenmeyen ebeveynler,
- N cok sayida okuldan ayrilan bireyler,
i - - bircok tekrarlayici unsurlar
Ozel gereksinimleri, 6zel
arag gereksinimleri, 6zel N
— bir gevreye ve 6zel
egitmenlere ihityag - ~
duyarlar
\ 4 Egitim materyalleri ve
ogretim araglarinin
e N eksikligi
L tepki vermezler,; ~ -
ogrenemezler
e N
N J
kar§_|[|k veremiyor,
- ~ ogretemez.
¢ocuk okuldan kendini b -
ayrilmis hisseder
e N
N J Cocuklari okuldan

uzaklastiracak sekilde
Erisilemeyen okul
ortamlari
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Cesitlilik kavrami; Kabul etme ve saygiyl kapsamaktadir. Bu, her bireyi essiz kabul
etme, ve bireysel farkliliklarimizin farkina varma anlamina gelmektedir. Irk, etnik yapi,
cinsiyet, cinsel egilim, sosyo-ekonomik statl, yas,fiziksel yeterlilikler, dini inanclar,politik
gorusler,yada diger idolojiler kapsaminda bunlar olabilir. O, guvenli, pozitif,ve verimli bir
ortamda bu farkhliklarin kesfidir. Birbirini anlamakla ilgilidir ve basit hosgérinin otesine

gecerek her bireyde bulunan zengin gesitlilikleri kucaklamakla ilgilidir.

Cesitlilik, genis bir demografik ve felsefik agidan bireyler ve gruplarca yaratilan bir
gercekliktir. Cesitliligi korumak ve desteklemek c¢ok o6nemlidir ¢unki &nyargilardan
arindiriimis bir sekilde bireylere ve gruplara deder vermek, ve esitlik ve karsilikh sayginin

oldugu bir ortami tegvik etmek esas olandir.

'Cesitlilik” farki anlamaktan yada hosgoriyle karsilamaktan c¢ok daha o6tede

birseydir. Cesitlilik sunlari iceren bilingli bir dizi uygulamadir
+ Insanligin, kiltirlerin ve dogla gevrenin dayanismasini anlama ve takdir etme.
+ Bizde olmayan niteliklere ve tecrubelere karsilikli saygiy1 gosterme,

»  Cesitliligin yalnizca varolusu degil ayni zamanda bilmeyi de kapsadigini

anlama;

Kisisel, kulturel, ve kurumsal ayrimin bazilar i¢in dezavantajli durumlar olusturuken bazilari

icin de ayricaliklar yararttiginin farkina varma ;

+ Beraberce calisabilecegimiz ve butun ayriliklari ortadan kaldirabilecegimiz

farkliliklar arasi dostluklar kurma.

Cesitlilik bu nedenle bizim kendimizdekinden ve ait oldugumuz gruptakinden
farkli olan ancak diger bireylerde ve gruplarda mevcut olan vasiflarla ve durumlarla nasil
baglanti kurabilecegimizi bilmeyi icerir. Bunlar; dini statliyu,cinsiyet ifadesini,egitsel altyapiyi,
cografik konumu, geliri, medeni durumu, ebeveyinsel durumu,ve is tecribelerini kapsadigi
kadar yasi, entik yapiyl, sinifi, cinsiyeti, fiziksel vyeterlilikleri, irki, cinsi egilimi de
kapsamaktadir ancak bunlarla da sinirli degildir. Son olarak, farkhlik kategorilerinin her
zaman sabit olmadigini ayrica degisken oldugunu da anhyoruz, kendini tanimlamadaki
kisisel haklara saygl duyuyor, ve 6zunde hi¢bir kultirin digerine Ustin olmadigini kabul

ediyoruz.



Erasmus+

Toplumun, 6gretmenin ve ailenin Rolii

Ogretmenler, ebeveynler, toplumlar, okul yetkilileri, mifredat planlayicilari, egitim isi
konusunda egitim kurumlar ve girisimcileri icermeyi desteklemede ©Onemli kaynaklar

arasindaki aktorlerdir.

Bazilari ( 6gretmenler, ebeveynler, toplumlar ) sadece degerli bir kaynak olmaktan
¢ok daha fazlasidir; onlar butin icerme asamalarinin destekleyici anahtaridir. Bu, gesitliligi
anlamak ve gelistirmek konusunda bir istekliligi ve 6grencilerin hayatlarinda okulda ve okul
disinda etkin bir rol almay: igerir. icerme igin uygun bir 6grenme ortami biyik &lgiide
dgretmenler, ebeveynler diger égrenciler ve toplum arasindaki iliskiye baglidir. ideal olarak,

etkili icerme hem okulda hemde toplumda en genis seviyede uygulamayi igerir.

Bir degisim asamasinda bulunmus bireyler degismek igin bazi baskilara maruz kalmis
olabilir, ancak dedisim yalnizca mumkin oldugunda ve degisim asamasinda kendi

konumlarini belirlemek i¢in imkan verildiginde etkili olabilir.

Ogretmenlerin igermeye dair olumlu tutumlarinin blyik 6lgiide 6Jrencileri anlamadaki

tecrubelerine bagl oldugu anlagiimaktadir.

Bir 6grencinin gelisimi ve zorluklarina dair tartismanin Ogrenciyi ve 06grencinin
ebeveynlerini icermesi gerekir. Bir gocugun okulda ne kadar basarili egitildigi onemli
degildir,eger gocugun okul egitimi evde ve diger gercek gunlik yasamda ele alinmasi

amagclanirsa ailenin katilimi, ve bazi durumlarda toplum vazgegcilemez kabul edilir.

Aile Gyeleri ve toplumlar etkili yollardan bilgilendirilirse, tesvik edilirse, guvenilirse ve

hazirlanilirsa 6nemli kaynaklar olabilirler.

Ailelere rehberlik ederken ve yonlendirirken gocuklarina faydali olan iglerde ¢abalarin
ayri tutulmamasi gerekir. En marjinal 6grencilerin bulundugu aileleri bulmak sik olarak dnemli

bir durumdur.
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Ogretmenlerin Rolii

Ailenin Rolii

Toplumun Rolii

En etkili egitim metotlarini segme

yetisine sahip olmalilar

Onlarin duzenli olarak okulla igbirligi

halinde olmaya ihtiyaglari var.

Erigilebilirligin saglanmasi

Aile okul, toplum gibi her tirli

iligkilerde uyumlu olmahdir

Ozel

toplum

ihtiyaclar

konusunda  kapsaml

vermek, sunmak.

olan bireylere,

icinde mevcut destekler

bilgiler

En iyi egitim araglarini ve teknikleri

bulup uygula

Orgiin egitimde genis aile ve toplumun
daha fazla katiimi 6neme haizdir

(dahil olma, icerme sureci).

Cocuklara akademik becerilerini

ogretmek igin sinifta kapsayici olabilme

Aileler yukumlulukleri konusunda
bilgilendiriimeli; 6rnegdin ekonomik

konularda.

Bireysel planlari olusturmali

Problem ¢6zmeye odaklanabilmeli ve

acik fikirli olmal
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Farkh bireylerin karakteristik 6zellikleri , ihtiyaglari ve onlara yonelik stratejiler

Fiziksel Engellilik

Genel Karakteristik Ozellikleri:

“Motor yetersizlik” terimi bir dizi eksiklige yada bir yada daha fazla fonksiyon veya yeterliligin
kismi yada tamamen kaybindan dolayi olusan ve bu nedenle de hareket yada durusu
sinirlandiran  motor dizeyinde bozukluklara atifta bulunur. O, ya Kortikal, korteksalt
merkezlerde yada nero-motor sistemde dogustan yada edinilen lezyondan

kaynaklanmaktadir.

Egitim ( Bilissel) - Dikkat, hafiza, algilama ve soyut disinme konusundaki

zorluklar; Self determinasyon, duygusal control ve karar alma konusundaki zorluklar

Sosyal (iletisim) — Saglkla ilgili sorunlar bireylerin sosyal iglevi Uzerine

olumsuz bir etkiye sahip olabilir; iletisimle ilgili bozukluklar destekleyici teknolojiyle
veya onsuz sosyal deneyimleri engelleyebilir yada kisitlayabilir; Yasit gruplar

icersindeki olumlu iligkilerin sturdurtlmesi konusundaki zorluklar

Kisisel yeterlilikler (Ozyénetim) — Otonomi yada hareketlilikdeki evrensel

zorluklar; Gunlik yasam aktivitelerine ve bos zaman aktivitelerine katilimda

sinirlamalar,yani 6rnegin hareketlilik, hijyen, beslenme, spor ve hobiler agisindan

Fiziksel — Motor, postural ve duyumsal dedisimler yada bozukluklar; Kas
tonunda Spastisite yada diger degisimler; Distoni, atetoz yada ataksi; Anormal refleks
ornekleri; Motor kontroliindeki degisimler; Denge,stabilite, kordinasyon ve postural control

konusundaki zorluklar; Diger islevsel bozukluklar ( yirime, oturma vs.)
Gereksinimler:

* Egitim (Kavramsal)

* Komut verirken kati disiplinli ve kesin dil

* Yonlendirme performansinda degisen hiz

* Duyu uyarimi

* Zihinsel surecleri harekete gecirmek: disinme, bellek, dikkat, hayal glici ve
yaraticilik geligtirme

* Destek tekniginin kullaniimasi yoluyla 6grenmenin gelistiriimesi



Erasmus+

« Sosyal (iletisim )

o Empati geligimi
o Sosyal yeteneklerin geligimi

o lletigsim sisteminin gelisimi

* Kisiye 6zgl yetenekler (6z-yénetim)

o Gunlik yasam aktivitelerinin gelisimi

o Farkli igeriklerle ve 6rneklemlerle yeteneklerin gelisimi

* Fiziksel
o Motor, postural ve duyusal becerilerin geligtiriimesi

o Yardimci cihazlarin kullanimi
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Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu

Genel karakteristik Ozellikleri:

Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu - ADHD, yasam boyunca bir bireyi etkiledigi

anlamina gelen kronik bir rahatsizliktir. Belirtiler de yaygindir, yani birden ¢ok belirtileriyle

ortaya c¢ikmaktadir. Bu hastalia sahip bir ¢ocuk tipik olarak asagidaki belirtileri ortaya

cikartir:

* Dikkatsizlik

O

O

Konsanstrasyon zorlugu

ilgisiz ve celiskisiz duygular

Odaklanma problemi yasar ve dikkatini toplayamaz
Dinlemiyormus gibi gérunar

Duruma bagh performanslar

istegi dogrultusunda ve eglenceli faaliyetlerde daha iyi motive olmalari
Planlamada , organizasyon isinde, zamaninda komutlarin yerine
getiriimesinde yasanan belirgin zorluklar

Yeni konular 6grenmede problem yasamalari

Kendi kendine davranig sirkulasyonu c¢ok zayiftir, agir davranabilir.
Bagka bir duruma ve reaksiyona karsi uyacak sekilde davraniglari

izleme ve degistirme konusunda ¢ok zorluklar ¢ceker.

e Hyperaktivite

O

Hala Hareketsiz oturamiyor (mesela koltuguna sigmiyor-salliyor,
odanin cevresinde oraya buraya dolasiyor, kursun kalemle surekli
oynuyor, ayaklarini kipirdatiyor ve her seye dokunuyor)

Huzursuz goérinerek hep dyle yada bdyle faaliyet icinde.

Bir faaliyetten bir faaliyete hemen gegis yapar.

Birden fazla faaliyette yer almak ister, hep daha fazla olaylarin iginde

yer almaya cgalisir.

e Impulsity-Dartusellik

O

Davraniglart Oncesi dusunmeden hareket etme ve bu konuda
yasanilan zorluklar (6rnegin, lUzglin aninda yada bunaldiginda sinif
arkadasina dusulincesizce vurmak)

Ozellikle oyun oynarken, kendi sirasini beklemedeki biiylik problemler
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intiyaglar:

* Egitim (Kavramsal):

e}

e}

e}

Daha kuguk yonetilebilir gorevler

Aktif duraksamalar

Aktif 6grenme

Ogrenci cikarlari (izerine olusturulan araglar-malzemeler
iiging gérsel ve isitsel sunumlar

Kisisel notlar

Acik uclu sorular (dogru veya yanhs tirG sorular olmadan)

e Sosyal (iletisim):

e}

e}

e}

Bireysel Ilgi-dikkat
Hemen olumlu pekistireglerin sunulmasi ve spesifik geribildirimler
Olumlu davranigsal destek

Empati geligimi
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Cok kiiltiirlii ve Sosyal acidan dezavantajli Gruplar

Genel Karakteristik Ozellikleri:

Cok kulturl egitim, kultdrel codulculugu tesvik etmeye galisan ve kilturler arasindaki
farklilikari kabul eden bir egitim-6gretim sistemini tanimlar. Birden fazla geleneksel egitim
setini iceren, yani birgok kalturin karigsimi olan bir toplumun egitim ihtiyaclarini 6zellikle ele

alir.

Gok kaltarli egitim, 6nyargilari, kimlik, gecmis c¢atismalarini, 6n planda olabilme
mucadelelerini azaltmayi ve toplumun beklentilerine en ideal sekilde cevap veren ve

cogulculugu destekleyen egitim politikalarini uygulamay1 amaglamaktadir.

Cok kalturli egitimin, gégmen dgrenciler ve milteciler arasinda egitim basarilarinin
geligtiriimesinde etkili oldugu bilinmektedir. Bu nedenle, ayni zamanda, okullarin
dénusumunin arkasindaki reform hareketine de atifta bulunulmaktadir. Bu baglamda
egitimdeki gelisimler; yonetim politikalarinin, 6gretmenlerin tutumlari, 6gretim materyalleri,
degerlendirme yontemleri, danismanlik ve 6gretim bicimleri de dahil olmak Uzere okulun tim

degiskenlerinin iyilestiriimesi gerekir.
Cok kulturla egitim Gg farkli kategoride ele alinabilir:

+ lgerik odakli: Cok kilturlii egitim programlarinin en yaygin tirlerinin genel
amaci, ogrencilerin 6ncelike temel olarak egitimleri hakkinda bilgi sahibi
olmalarini saglamak igin, gesitli kultir gruplari hakkindaki mifredatta konuya
yer vermektir. Gok kualtrlilik olgusunun egitim boyutunu ifade eden cok
kaltarlh egitim; farkli irk, etnik yapi ve sosyal gruplardan gelen tim &égrenciler
icin egitim firsatlari yaratma, okul ortamini degistirme ve yeniden
yapilandirmay!r amagclayan bir egitim yaklagimidir. Degerleri ve tutumlari
aciklama, farkl kulturlere ait olan bireylerin degerlerini ve tutumlarini
aclklayarak diger bireylerin bu kulturleri tanimalarini ve saygi duymalarini

saglamak ¢ok kaltarla egitimin en dnemli amaglarindandir.

+ Ogrenci-merkezli: Cogu program, mifredatta yapilan degisikliklerin 6tesine
gecmekte ve 6zellikle azinliklarin katildigi belirli 6grenci gruplarinin akademik
intiyaclarina cevap vermektedir. Bu tir yaklagsimlarda mufredat dnemli lgtde
degigtirilemez. Bunun yerine, odak noktasi egitimin ana akimina gecis

surecinde 6grencilere yardimci olabilir.

» Sosyal agidan odakl program: Bu programlar dnyarglyi azaltmaya ve kiilturel

ve irkgiliga karsi, esitlige 6nem vererek hosgoriayu artirmaya galismaktadir.
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intiyaglar:

* Egitim (Kavramsal):

e}

Cokkultirli  egitim, okuma, yazma ve matematik becerilerinin 6nemini
artirabilir; konu icerigi; elestirel disinme ve catisma ¢dzme gibi entelektuel
sure¢ becerilerini etnik acidan farkh o&grencilerin hayatlarina ve 6grenim
sureglerine daha anlamh olan icerikleri ve gerekli teknikleri saglayarak
ogretmektir.

Etnik materyalleri, 6gretmenin deneyimleri ve dérneklemleri akademik ve konu
becerilerinin 6gretiimesi, uygulanmasi ve gosterilmesini pozitif olarak egitimde
kullanma, égretim araglarinin etkisini arttirir. Ogrenilecek becerilerin pratik
onemini de gok Ust seviyeye cikartir, ve 6grencilerin 6grenme gugluklerini
geligtirir.

Birgok egitimci ve akademisyen, egitimsel esitlik ve miukemmellik i¢cin daha
kapsaml arayis ve toplumsal reformu icin &grencilere ydnelik Kkisisel
guglendirme de dahil olmak Uzere, sinif disi tim etmenleri de
degerlendirmelidir.

Bu "sosyal degisim" akimlari; irk¢ilik, cinsiyet ayrimi ve giincel degisimler gibi
toplumsal problemleri ortadan kaldirilarak, yagsamlarini iyilestirmeye yardimci
olacak sekilde ve tum oOgrencilerin uzun vadeli etkileri Uzerine
odaklanmaktadir.

Bilissel (kavramsal) degerlendirme, 6grencinin en glglu dilde; ana dilde veya
hedef dilin kombinasyonunda gercgeklestiriimelidir. (Flanagan, Ortiz, & Alfonso,
2007).

e Sosyal (iletisim ):

e}

Cok kulturld egitimin alt kategorilere ayriimis bir baska 6desi de, 6grencilere
kendilerinden farkli insanlarla etkilesim kurmak igin somut teknikler
ogretmektir. - Akademik ve analitik beceriler de ayrica onemlidir; Bunu
basarmak igin; Kdilturleraras iletisim, kigiler arasi iliskiler, perspektif elde
etme, baglamsal analiz, alternatif bakis acgisi ve referans 6érneklemleri iyice
kavrama ve kultirel kosullarin degerleri, tutumlari, inanglari, tercihleri,
beklentileri ve davraniglari nasil etkiledigini analiz etme becerileri ile beraber

incelenmelidir. ”
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o Dil ve iletisim yeterliligini degerlendirirken, toplumsal amagclar icin hem ana
dilin ve hem de hedef dilin 6nemi akademik agidan degerlendiriimeli, ve bu
kapsamda gerekli destekler olusturulabilir.

o Cok-kulturlu egitimin amaci, égrencilerin kiltirel farkhliklari ve benzerlikleri
anlamalarini ve bunlari kabullenerek takdir etmelerini saglamak ve cesitli
etnik, irksal ve sosyo-ekonomik gruplarin basarilarini tanimalarina yardimci
olmaktir.

o Cok kulturli egitimde; bir toplumda tim gruplarin katkilarina esit degerler
verilmesi ¢cok dnemlidir.

o Tum o&grencilerin gecmis birikimleri ele alinarak ; gugli ve zayif yonleri,
cikarlari, sorumluluk seviyeleri, arzulari, beklentileri, istekleri, calisma bicimleri
ve dusunce stilleri agisindan ¢ok farkh farkh 6zelliklere sahip oldugu
bilinmelidir.

o Kisiler- 06greniciler, yasadiklari toplumun gelenekleri, tutumlari ve
beklentilerinden etkilenirler. Bu nedenle, kulturel gesitliliklerden kaynaklanan
farkliliklari g6z énunde bulundurarak, 6grenme, egitim ve 6gdretim ortamlar
hazirlarken g6z 6nune alinmasi gereken dnemli bir ilkedir.

o Kendisinden farkli olan insanlarla etkilesim kurmak igin, somut teknikler
ogretmek.

o Kulturler arasi iletisimde; ogretim-egitim becerileri, kisiler arasi iligkiler,
perspektif alma, baglamsal analiz, alternatif bakis agilarini ve referans
cercevelerini anlama ve kulturel kosullarin degerleri, tutumlar, inanclari,
tercihleri, beklentileri ve davraniglari gibi unsurlarin egitim o6gretimi nasil
etkiledigi analiz edilebilir.

o Ana ve hedef dil destegi saglanabilir ve bu goérev, egditim sirecinde hayati
onem tagimaktadir.

o Ogrencilerin kultirel farkliliklari ve benzerlikleri anlamalarini ve takdir
etmelerini saglamak.

o Farkh etnik, irksal ve sosyo-ekonomik gruplarin basarilarini motive ederek,
vurgulayin.

o Toplumdaki tim gruplarin katkilarina esit derecede 6nem vererek, 6grencilerin
o0grendigi asamalari gelistirmek.

o Ogrencilerin aileleri gesitli sekillerde desteklenmelidir.

o Bu aileler, duzenli olarak bilgilendirilmeleri gerekiyor ve okul yonetiminin de bu
konulari gok 6nemsemesi gerektigi anlamina geliyor.

o Bu aileler evde 6grencilerini desteklemeli, 6gretmenler den de gerekirse basit

duzeyde egitim almalidir.
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e}

Temel olarak, 6gretmenler bu 6grencilere ideal seviyede olmasalar bile olumlu

degerlendirmeler yapmalidir; bazen bu olumlu sekilde uygulamaya sokulabilir.

e Bireysel yeterlilikler (Oz- ydnetim):

Cok kudlturlt egitimin bagka bir 6nemli 6zelligi de, tim egitmenlerinde dikkat
edecegdi Uzere 6grenciler uzerinde olumlu etkiler biraktirarak "kendilerini daha
iyi anlama, olumlu benlik kavramlari" ile pekigtirecleri en Uust seviyeye
cikarmalidirlar.

Egitimciler, bu kigisel gelisim faydalarinin; 6grencilerin daha fazla calismak ve
basarili olmak icin motive olma egiliminde olduklarindan, dogrudan akademik
basariya gevirdigini vurgular. Ogrenme stili teorisine gére, 6grenciler tercih
ettikleri 6grenme tarzlarina veya 6grenme stillerine ve egitim mufredatina,
ogrencilerin 6grenme stillerine uyan talimatlari da,akademik basarilarini
onemli él¢tde artirir (Irvine ve York, 1995).

Kisisel gelisim ve yetenekler dogrudan ogrencilerin siki bir sekilde ¢calismaya
ve basarili olmaya motive olduklar i¢cin akademik basarilarini Ust seviyeye
ceker.

Ogrencilerin tercih ettikleri 6grenme bigimleri veya egitim stratejleri ile 6grenim
gérmeleri ve egitim mifredatlarina sahip olmalari; 6grencilerin 6grenme
kosullarina uyan talimatlarininda destegi ile akademik basarilar 6zellikle
arttirmaktadir.

Ogrenciler, diinyanin zor kiresel sorunlarini ¢dzmeye yardimci olmak igin,
kuresel toplumun birer Uyesi olarak, harekete ge¢gcme ihtiyaci konusunda derin

bir anlayis olusturulmalidir.

* Fiziksel:

e}

Ogretmenler ve dgrenciler arasinda pozitif karsilikli etkilesimle desteklenen
sinif pedagojisi.

Esneklik.

Kolaylik.

Rehberlik ve isbirligine dayali 6grenme; bu tur 6grencilerin akademik basarisi
cok artar.

Cok kulturli egitim ve kulturel acidan ilgili pedagojik, 6grenme stilleri ve
isbirlikci egitim mufredatinin destekleyicisi olan sinif pedagojisini de iginde
barindirir.

Cok kultarla egitim, genel olarak okul ortamini degistirerek; tim 6grencilere
esit egitim firsatlari yaratmaya ¢alismaktadir.

Farkli irksal, etnik, fiziksel ve sosyal sinif gruplarindan olanlar da dahil olmak

Uzere, tim 6grencilere esit egitim firsatlari yaratmayi amacglamaktadir.
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o Okullarda yer alan tim goérev dagihmlarinda ve faaliyetlerde, cok kultirli
egitim faaliyetlerine yer verilmesi, okul ortamini olumlu yonde etkileyebilir.

o Temelde 6gretmenler, siniflarda muifredata bagli olarak ders iglerlerken ve
ogrencilerle isbirligi yaparken sinif ortami ve gevre kosullari 6grenmede ve
ogretmede en Onemli unsurlardir. Bu nedenle, dgrencilerin biyolojik, cinsel,
irksal, dini, kultirel, ekonomik ve politik farkhliklarini kabul etmeleri, 6gretim
ortamlarini diizenlerken bunlari da g6z 6ninde bulundurmalari, farklilklari
sorun olarak degil de, daha iyi 6grenme ve oOgretim ortami saglamak igin

zenginlik olarak gérmeleri gerekir.

Otizm

Genel Karakteristik 6zellikler:
Otizm hastaliginin ana belirtileri su sekildedir:

» Sosyal iletisim ve sosyal etkilesimdeki eksiklikler;

* Kisitlanmis, tekrarlayan davranis kaliplari, sinirli ilgi alanlari veya faaliyetler.

Otistik bireyler genellikle 151k, ses, renk, koku, tad veya dokunma hissi gibi

durumlarda zorluklar ¢ekerler, bu tip konularda duyusal gugluklerle kargilagirlar.

Otizm spektrumunun, hafif seviyeden c¢ok siddetli seviyeye kadar degisebilen
asamalari olan, ve ayni zamanda degiskenlik anlamina da gelen farkli “spectrum” asamalari
vardir. Otistik kisiler, énemli derecede zihinsel engeli olan ve gunlik hayatlarinda ytksek
dizeyde destek ihtiyaci olabilen ve ayni zamanda zeka dizeyinin yuksek oldugu yada daha

dusuk seviyede bir destek gerektirebilen érneklemleri de mevcuttur.
intiyaglar:

* Egitim (Kavramsal):

o Komutlarda gok net ve anlasilir olunmali

o Komut verirken kesin ve net bir dil kullaniimal
o Gorevlere daha uzun silreli odaklanma

o GuUnlik rutin planlamar

o Daha az sayida ve kuguk olcltlerdeki uyaranlar
o Gorsel yardimcilar

« Sosyal (iletisim):

o Daha kuguk oélgltlerde uyaranlar
o Rutin degisikliklerle alismak icin daha uzun sureye ihtiya¢ duyarlar

o Sosyal seceneklerin iligkilerinin ve baglamlarinin detaylica agiklanmasi
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Toplumsal baglamda uygun davranigi anlama algoritmalari
o Akranlarla iligkileri baglatmada destege olan ihtiyaglari
o Duygulari tanimada yardima ihtiya¢ duyarlar

o Kisiye 6zgl Ozel alan ve zamana gerekli gorulurler

e Kisisel Yetenekler (Oz-ydnetim):

o Mevcut yeteneklerini / bilgilerini organize etme ve yapilandirma konusunda
yardimci olma

TUum bunlara ilave olarak, otistik bireyler igin, en iyi tedavilerin kisinin kargilastigi

bireysel zorluklarla basa ¢ikma becerilerini gelistirmesine yardimci olmak amaciyla erken ve

uzmanlasmis davranis temelli tedaviler oldugu unutulmamalidir.

Otizmli bireyler, bireysel zorluklarini gidermek icin genellikle yasama, 6grenme ve

calisma ortamlarinda uyarilamalara ihtiya¢ duyabilirler.

o Gorsel araglar: Bazi 6grenciler gorsel olarak sunulan materyali daha iyi

anlayabildikleri icin gorsel araclar yardimiyla daha etkili ve ¢cabuk 6grenirler. Bu nedenle

birgok 6gretmen- egitmen, ofistik 6grencileri igin "gorsel cizelgeler" , gorsel egitim

materyalleri olusturur. Bu, 6grencilerin gin boyunca neler olup bittigini somut olarak

gOrmelerini saglar, boylece nelere hazirlanacaklarini ve bundan sonra ne tir bir faaliyette

bulunacaklarini bilirler. Bazi otistik ¢ocuklar, bir etkinlikten digerine gecmekte sikinti

cekerlerken, bu gorsel programlar-sireg; onlar agisindan stres azaltmaya yardimci olur.

o Yap! ve rutin igler: Otizm Spektrum Bozuklugu olan &grenciler genellikle

kaotik, karigik éngériilemeyen ortamlarla bas edememektedirler. Ogretmenler, bu tip

ogrenciler icin, zaman gizelgeleri hazirlayabilirler ve etkinlikler icin adim adim komutlar

vererek, onlara yardimci olabilirler.

e}

O

ikili caligmalar: Arastirmalar, ikili grup calismalarinin, otistik gocuklarin

6grenme asamas! bakimindan onlara c¢ok faydali olabilecegdini gostermigtir. Bu tip
ogrencilerin, sadece dil ve iletisimle degil, sosyallesme acisindan da zorluklar yasarlar.
Akran etkilesimini kolaylastirarak, oOgretmenler bu tarz 06grencilerin arkadasg
edinmelerine, sosylallesmelerine yardimci olabilirler ve bu sayede onlarin da arkadaslari
ile yasanabilecek sorunlarla, bas etmelerine yardimci olur. Bu sekilde, sinifin genel

egitim dgretim ortami da olumlu etkilenir.

Extra destekleyici Sorumlu: Bir 6gretmenin bu konudaki yardimcisi da 6égrenci igin

yararli olabilir. Yardimci gorevli, O0gretmenin otistik ¢ocuga agiklamaya zaman
bulamayacagi ve gocugun 6zel bire bir talimatla sinifin geri kalanina esit bir seviyede
kalmasina yardimci olabilecek daha ayrintih talimatlar vererek ona yardimda

bulunabilir. Bununla birlikte, bazi 6zel durumlarda, bire bir yardimcilari olan



Erasmus+

O

6grencilerin yardima fazla bagimh hale gelebilecedini ve bu nedenle bagimsizhdin

zorluklarla sonuglandigini savunan gorusler de mevcuttur.

Endise durumunun azaltilmasi: Otizm Spektrum Bozuklugu olan égrenciler, 6zellikle

sosyal ortamlarda yuksek kaygl ve stres duzeyine sahiptir. Bir 6grenci agresif veya
siddet iceren davraniglar toplulugu sergiliyorsa, egitmenler icin stres ve kaygi etkisini
bilmek ve bununla bas edebilmek ¢ok énemlidir. Ogrenciler igin, suni sosyal igerikli
durumlar olugturarak, onlari yeni durumlar icin hazirlamak kaygilarini azaltabilir. Sosyal
ve duygusal kavramlari, sistematik ogretim yaklagsimlari kullanarak 6gretmek, bir

ogrencinin asiri davranis reaksiyonlarini kontrol etme kabiliyetini artirabilir.

Zihinsel Engellilik

Genel Karakteristik Ozellikleri:

Fiziksel ve zihinsel gelisme arasinda bir baglantilari genel olarak yoktur

Kronolojik ve zihinsel yas arasindaki fark giderek artmaktadir

Ayni zamanda zihinsel faaliyetlerin bazi yénlerinin gelistiriimesi, ¢ocugun zihinsel
faaliyetlerinin bazi diger yonlerinin Gstlinde gelismesiyle birlikte;

Hassas algilama alani, dolayisiyla ¢gevresindeki yonlendirmeleri olumsuz etkiler
Algilayici motor yapilarin tamamlanmasinda gugluk; yani boyut, agirlik, sekil ve renk
konusundaki algilama zorlulari

ifade yetersizligi / bozulmasi

Zihinsel dugunme surecini de etkilenir - bilissel aktivitelerin esnekligi, dusunce darligi
ve soyutlamalara kargi olan zaaflar.

Bir etkinlige / goéreve verimli bir sekilde organize edilememesi; sorunlari kendileri
c6zemezler; dikkatlerini faaliyetin ilgisiz yonlerine odaklayabilirler

Bilginin alinmasi, depolanmasi ve yayginlastirimasinda yasanan gugclukler, dusuk
bellek kapasitesi vb.gibi.

Yaraticiligin ve hayal gicuinun olmamasi

iletisimin yavas gelisimi, bazilarinin sdzciik yetersizligi nedeniyle etkilenmektedir; Bir
faaliyeti yalnizca s6zli komuta dayal olarak organize edemez ve esgudimleyemez;
iletisimde zayifliklar vardir.

Dikkatlerini uzun bir sure odaklanamazlar; kolayca dagilirlar

Olgunlasmamis duygusallik, duygularini kontrol edemezler

Kirilgan kisilik

intiyaglar::

Education (Kavramsal):

o Duyusal-alg! destegi
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o Algilayici érnek yapilari (boyut, sekil, agirlik, renk) olusturmak ve gelistirmek

o Zihinsel suregleri harekete gegirmek:

e}

e}

a. Duslinme (analiz etmek ve sentezlemek, kiyaslama ve siniflandirma,
problem ¢6zmek)

b. hafiza (pratik aktiviteler)

c. ilgi —alaka ( zamanlamaya odaklasma , ilgi toplama olgusunun
artirlmasi)

d. imajinasyon — hayal etmek ve yaraticilik olgusunun gelisimi (duyusal-
algisal destek)

Verilen durumlari-komutlari yerine getirmek icin model,6rnek sunmak

Komutlari sirayla ve teker teker vererek, bélimlere ayirmak (gorsel

destek materyalleri kullanarak)

e}

Komutlarin son agamasina ulagma bicimini net bir sekilde gosterme

Sosyal (iletisim):

e}

e}

e}

Tutum ve uygun davranig kurallarini olusturmak ve gelistirmek

Topluma uyum i¢in gelisimleri desteklemek

Farkli sosyal durumlar igin bagimsiz, farkh yetkinliklerin olusturulmasi ve
geligtiriimesi (toplu tasimanin kullanilmasi, aligveris, mizelere gitme vb.gibi)
iletisim yollarinin gelisimi (sézll / yazil)

Konusulan dilin tesvik edilmesi

Sdézcuk geligimi

Okuma ve yazma yaparak 6grenme/egzersiz yapma

Kisilik Yetenekler (Oz -ydnetim):

e}

e}

e}

e}

o

Kisisel hijyen icin yeterlilikler olusturma ve gelistirme

Saglikli beslenme igin yetkinliklerin olusmasi ve gelistiriimesi
Ozel alan igin yetenekler olusturma ve gelistirme (okulda, evde)
Kiyafetlerini kullanabilme yetkinliklerini olusturma ve gelistirme

Ayakkabilarini kullanma yetkinliklerini olusturma ve gelistirme

Fiziksel Ozellikler:

Kaba ve ince motor becerilerini olusturma ve gelistirme
Vicut duzenini, yanalligi olusturma ve gelistirme
Okuler motor koordinasyonunu olusturma ve gelistirme

Cevreye ait bilinen modellerle calisma
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Sosyal

Dezavantajlar

Genel Karakteristik Ozellikleri:

sira bir

Bu tanim genel hatlariyla tanimlayabilecegimiz goéreceli bir ifadedir, ve bunun yani

ulkeden digerine, anlayis veya tanimlama igin farkli tanimlamalar karsimiza ¢ikabilir.

Fakat bazi 6nemli ifadelerin listelenmesiyle belirli ve dnemli bazi maddelere ulasabiliriz:

issiz ebeveynler yada ebeveynlerin diizensiz is hayatlari, siirekli is degisiklikleri
Eger cocuk yetim ise yada bir ebeveyni varsa
Egitimsiz aileler
Cok kalabalik aile, bundan 6turu ilgisiz veliler
Ebeveynlerin herhangi bir zihinsel sorunu, akil hastaligi veya genel saglik sorunlari
varsa ,
Ekonomik problemler
Etnik problemler
Evsizlik
Cok gencg ebeveynler
Ihmal edilen gocuklar ve ¢ocuk istismarligi
Siddet ve yikici tavirlar
Okul terkleri

ihtiyaglari :

Egitimsel (Kavramsal):
o Aktif katihm methodlari

o Deneyime dayali methodlar

o Bu alanda egitmen ¢ok egitilmis olmali ve yine 6gretmen ¢cok deneyim sahibi
olmal ( gocuklariyla ilgili velilerle ve uzmanlarla ileri dizeyde ekip ¢alismalari)
o Onlar 6zel, ¢ok iyi egitime sahip, mifredata ¢ok iyi hakim, gruplara hakim
olabilen (ki¢uk gruplar ve asistanlik-yardim) 6gretmenlere ¢ok gereksinim

duyarlar.

Sosyal (iletisim):

o Cocuklar sosyal etkilesimleri gergeklestirmeye ¢ok ihtiya¢ duyarlar: dil, kiltirel
faaliyetler

o Toplum tarafindan ekonomik destekler

o En yakin kuruma dahil olabilmek

o Toplumda basarili olmak
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« Kisisel Yetenekler (Oz- degerlendirme):

o lletigsim Becerileri

o Motivasyon

o Stres seviyesinin azaltilmasi

o Kendi kendini control etme, kendi kednini degerlendirme stratejileri

* Fiziksel:
o Hijyenik ortamlar
o Dijital Kabul edilebilirlik
o Uygun 6grenme ortamlari

o Kapsayici gevre kosullar
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Modiil 3: Uygulama

Tuckman Teorisi

Grup gelisiminde Tuckman teorisinin asamalan :

Bruce Tuckman 1965te grup gelisim asamalarini ilk kez tanimlayan egitim
psikologudur. Kuguk gruplarin degisken cevrelerdeki davranislarina bakarak gecirdikleri ayri
surecleri tanimlamis ve her grubun maksimum etki ortaya koymasi igin dort asamadan
gecmesi gerektigini 6ne surmustur. Daha sonraki yillarda baska bir psikolog ile de bu modeli

gelistirerek bir besinci asama daha eklemistir.

Tuckman'in modeli, tim ekibin olgunluk ve yetenegi gelistirirken iligkileri kurmasi ve
liderin 6n planda olma tarzini degistirmesi gerektigini soyledi. Yonetim, idarecilik tarzi ile
baslayan, kogluk yoluyla ilerleyen, sonra katilan, temsilci birakarak ve neredeyse herkese ait

olan bir sekil ile bitirme olgusu ortaya ¢ikar.

Bu s6zu bahis olan model, ekip galismasi isteyen hemen hemen tim alanlarda
kullaniimaktadir. Resmi yani 6rgun diyebilecegimiz ve nonformal-yaygin egitim
asamalarinda, neredeyse her zaman, ortak gorevleri yerine getirmek icin bir ekip olarak
gerceklestirilmesi gerekenler, gruplar esliginde aktif bir sekilde birlikte yapilir - ér. Ogrenme
icin destekleyici bir ortam vyaratmak. Dolayisiyla teori, egitim ve genclik calismasi

uzmanlariyla da yayginlasmaktadir.

Grup Gelisiminin Asamalari

Olusum

Grubun bir araya geldigi ilk dénemi kapsar. Bu asamada, Uyelerin bireysel davranis-
larinda baskalari tarafindan kabul edilme, karsit géris belitme ve gatismalardan kaginma
endisesi 6n plandadir. Onemli sorunlardan kaginilir ve kigiler daha gok ekibin érgitlenmesi,
kimin ne yapacadi, ne zaman bulusulacagi gibi gunluk islemlere odaklanir. Bu surecte,
Uyeler aslinda birbirleri konusunda izlenimler olustururlar ve yerine getirecekleri gorev

konusunda bilgi toplarlar.

Olusum asamasi oldukga rahat bir asamadir, ¢lnkl catismalardan kaginiimasi

amaciyla ¢ok fazla is yapilmadigi anlamina da gelir. Olusum asamasi bir yandan heyecani,
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katihm ve iyimserligi, diger yandan ise yerine getirilecek gorev hakkinda suphe, endise ve
belirsizligi icerir. Bu agsamada ileriye donuk bir¢cok karar alinir. Bunlarin arasinda, gorevlerin
ve bunlarin nasil yapilacaginin tanimlanmasi, herkes tarafindan kabul edilebilir ortak grup
davraniglarinin belirlenmesi, toplanacak bilgilerin neler oldugu gibi konular yer alir. Bu
asamada fikirler ve sorunlar hakkinda uzun tartismalar yapilir ve bu slire¢ bazi grup Uyeleri

icin sabredilmesi kolay olmayan bir slire¢ olabilir.

Firtina

Bu asamada, bazi Uyeler grubun gorevi ile grup uyelerinin rol ve sorumluluklari
arasinda bir bag kurabilir. Yine de uyeler farkli davraniglar gosterir: Bir kismi énemli buldugu
bazi sorunlara bu agsamada mudahale etmek icin harekete gecerken bazilari sorunlara daha
mesafeli durarak daha saglam bir konumda kalmayi tercih eder. Grubun ya da bireylerin
kultirane bagh olarak, ¢atismalar dyle ya da bdyle bastirilir ancak bu ¢atismalar héala yizeyin
altinda bir yerlerde kalir. Bu ¢catismalarla basa gikmak konusunda Uyeler kazandiklarini ya da
kaybettiklerini dusunebilir ve gatismanin sirmesinden kag¢inmak icin yapisal netlik ve kural

arayigina girerler.

Ozetlemek gerekirse, firtina asamasi gdrevlere direnmeyi, baska Uyeler tarafindan
getirilen kalite gelistirme 6nerilerinden kaginmayi, tartismayi, defansif davraniglari, rekabet
ve taraf tutmayi, gercekc¢i olmayan hedefler koymayi, bélinmeleri, yikselen gerilimi ve
kiskangligi kapsar. Bu ise, Uyelerin proje amaglari dogrultusunda ilerlemek icin fazla enerji

harcamasalar da birbirlerini anlamaya basladiklarini gosterir.

Normlar Olusturmak

Normlar olusturma asamasi surecin nasil igleyecegi konusunda anlagmaya varilan
zamandir. Her liye bu anlasmanin bir pargasi olmak ister. Uyeler bu konuda daha hevesli ve
ilk asamada belirlenen hedeflerin de o6tesine gec¢cmeye isteklidir. Bu asamada Uyeler
farkhliklarini ¢éztmler, grubu, grubun temel kurallarini ve diger tyelerin bireysel 6zelliklerini
kabullenmeye baslar. Duygusal c¢atismalar ¢ozumlenerek igbirligine dayah iligkiler kurulur.
Onceden tartismig bireyler olarak, birbirlerini daha kolay anlar, birbirlerinin yetenek ve
deneyimlerini takdir ederler. Bireyler birbirini dinler. Kendi bakis acilarini dedistirmeye hazir
olur, kendilerini etkili bir grubun pargasi olarak hissederler. Ancak bu asamada grubun etkili
olmasi icin ¢ok galismak zorunda kalan dyeler 6zellikle disaridan gelen degisim baskisina

direnebilir, grubun ayrisip, yeniden firtina asamasina dénmesinden endise ederler.

Normlar olusturma asamasi yapici bir sekilde elestiri getirme becerisini, catismadan
kacinarak bir uyum yaratma c¢abasini beraberinde getirir. Bu agsamada uyeler arasinda daha
dost canlisi tavirlarin ve karsilikli giivenin arttigi géralir. Uyeler artik kisisel sorunlarini
birbirleri ile paylasirlar. Bu asama grup igi bir baghlik anlayisinin gelismesini ve galismalarin

grubun temel kurallari ve sinirlari ger¢cevesinde surdurtulmesini kapsar.
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Performans Gosterme

Bu safhada, grup uyeleri sonunda birbirlerinin guc¢li ve zayif yanlarini kesfedip
kabullenmis, rollerinin ne oldugunu anlamiglardir. Her Gye bir digerini beraber calisabilecek
kadar iyi tanir ve bagimsiz faaliyetlerine izin verecek kadar guvenir. Rol ve sorumluluklar
ihtiyaca goére neredeyse zahmetsiz sekilde degisir. Grup kimligi, sadakat ve moraller
yuksektir; herkes ise ve Kisilere esit derecede odakhdir. Bu da grubun bitin enerjisinin
hedefe yonelik olarak kullanilabilecegi anlamina gelir. Performans asamasi yapici bir 6z-

degisim, gruba siki bagllik ve grup ici problemleri engelleme ve ¢dzme becerisini kapsar.

Grubun egitilmesi veya yardim almasi artik pek de gerekmez. Lider bunu yapmaya
kalkarsa, bu son derece Ozerk grup ve lider arasinda bir ¢catismayla sonuglanabilir. Lider
takimin esit calisan Uyesi olmali ve asil gérevi genel sureci izlemektir. Grup, liderden kigisel

veya grup duzeyinde yardima ihtiya¢ duyarsa, kendileri zaten genellikle sorumluluk alirlar.

Dagilma - Coziilme

Bu asama hem gorev hem de grubun tamamlanmasi ve ¢ozulmesiyle ilgilidir. Bireyler
ba- sardiklarindan gurur ve bu grupta yer almis olmaktan keyif duyar. Ne yaptiklarinin farkina
varmaya basglarlar. Uyeler basardiklari is konusunda kendilerini iyi hisseder ve bilingli sekilde
kendi yollarina devam etmeye ihtiyag duyarlar. Uyelerin bu duygularina karsi hassasiyet
gostermek bu agamada ¢ok 6nemlidir, giinku bu tip bir degisim, 6zellikle de guclu kisisel
baglar kurulmussa, bireylerde guvensizlik ve endise hissi yaratabilir.

Tuckman’in galismasi gézlemledidi gruplarin davraniglarini basitge tanimlamistir.
Onun yaklasimina gére, bir grubun hangi asamada oldugunun bilincinde olmanin gercek
katkisi, grubu kolay ve hizlica performans asamasina tasiyabilmesinde sakhdir.

Ozellikle yiiz yiize yapilan agilig egitimlerinde grubun farkhliklariyla birlikte bu grup
dinamigini gelistirmesi, boylece uzaktan 6grenim sirasinda fiziken bir arada olamasalar da
guvene ve etkilegsime dayali bir iligkiyi sirdurebilmeleri ve program sonundaki yuz yuze
kapanis egitiminde yasananlari dederlendirerek 6grenme sureci agisindan verimli bir
dagiima/¢ézilme slrecine girmeleri saglanmaya calisilir.
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Duygular Davraniglar Takim Gorevleri Grup Liderinin Rolu
- Ekibin bir pargasi olmak | -Cok fazla soru -Birbirlerini tanimak Tarz: Yonlendirmeci
icin heyecan -Daha pasif - Ortak hedeflere sahip olmak -Takimm c¢aligsmasi egzersizleri
Olusum - Olumlu beklentiler -Ciddi konulardan sakin - Takimdaki rollerinin paylagimi -Ortak anlagmalarin
-Kaygi olusturulmasi
- Kabul edilmek ister misin? - Ortak hedefler séziine yardimci
olmak
- Hisran -Tartisma, ¢atisma -Net bir odagi belirlemek Tarz: Koging
-Hedeflerin yerine | -Digerlerini tenkit -Grup sinirlarini test etme -Aracilik
Firtina getirilemeyeceginden -Grupta genel olmayan, bilinmeyen | -Gruba rolleri agiklama -Herkesin kenidini ifade etmesi
endise etmek konular hakkinda da fikirler beyan igin destek olma
etme -Bireysellesmis gugli  yodnlerin
altini gizmek
- Kendi distlincelerini ifade | - Yapici elestiri -Genel hedeflere ulagsmak Tarz: katilimci
Normlarin etme rahatligi ) -Fikirleri paylasr.nelk ) -Liderin rolinl azaltmak
olusturulm -Ba§kalar|n|n_ kabuld N -Problemlerin ¢ozim yonleri -Gruba sprumluklar \_/ermelf o
asi - Takimin bir pargasi gibi | -Ortak hedeflerin  sorumlulugunun -Gruptaki degerlendirme surecini
eglenmek ustlenilmesi desteklemek
- Sakalar, takma adlar-nicknames
-Memnuniyet -Problemlerin  6niine gegmek ve | -Ortak hedeflere ulagsmak igin | Tarz: temsilci
p -Ekibine destek olma ¢bzmek ekstra gaba -Genel sireci gézlemlemek
erformans . . . o C N
.. -Bireysel yeteneklere guven | -Rollerin esnekligi -Takim geligimi ileri duzeye
Gosterme .
- Begenilen farkhliklar cekmek
- Basgarinin rastgele kutlanmasi
-Kaygi - Ortak hedeflere daha az veya daha | -Grubun dagiimasina | Tarz: destekleyici
-Endise verici fazla odaklanma hazirlanma -Liderin roli tekrar artar
Dagilma - | -Uzinth -Kisisel iligkilere odaklanma -Gorevlerin sonlanmasi -Degerlendirmeye destek
Coziilme -Takimin basarilarindan - Ayrnilma igin yavasca,kibarca
memnuniyet grubu hazirlama
-ikilemler

{PA
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Aktif Katiim Metotlarinin Tanimlamalari ve Karakteristik Ozellikleri

“Sliphesiz ki tiim bilgi birikimimiz, tecribe ile baslar”. (Immanuel Kant)

Orgiin egitim ile yaygin egitim aktiviteleri arasindaki en biyik farkhilik kullanilan
metotdur. Metot amaca ulasabilmek en énemli yardimcidir. O nasil? sorusuna her zaman bir

cevap gibidir.

Her yéntem cesitli faktérlerin ortak bir paydada
bulusmasidir, bu nedenle egitim her zaman bir
sanat olarak var olacaktir: metodolojik kitaplar
tarafindan verilen genel géstergelere ve kesin bir

olguya adapte olma sanatidir. (Gaston Mialaret)

Aktif ve katihmci yontemler kullanarak 6gdrencilerin yalnizca ilgili konular hakkinda
daha derin bir anlayisa sahip olmalarinin yani sira, motivasyonlarinin da artacagi
beklenmektedir. Ogrencilerin 6grenme asamalarinda aktif katilimlari gok énemlidir. Ayrica;
cesitli 6gretim yontemleri, metotlari kullanilarak, 6grencilere dinyayi farkl boyutlarda
katarabilir, kavramsal bir anlayis gelistirmelerine imkan verebiliriz. Ogretmen, grup
dinamiklerini izleyen ve destekleyen iyi bir kolaylastirici olmalidir. Modelleme, 6gretmenin
ogrenmeye yeni bir kavram veya yaklasim sergiledigi ve &grencilerin gdzlemleyerek
o6grenmesini saglayan bir 6gretim stratejisidir. Bilimsel kavramlar hakkinda okumak veya bir
ogretmenin bunlari acgiklamasini saglamak vyeterli degildir. Arastirmalar modellemenin
disiplinler arasi ve tum sinif ve yetenek seviyesinde kullanilabilecegini gostermigtir.

Ogretmenler bu tir talimatlari kullanarak 6grenmeyi tesvik eder.

Son on yillarda, aktif katihmci yontemlere olan ilgi artti. Aktif katilimci yontemler,
cocuklarin motivasyonlarini harekete gecirebilecek, dikkatlerini Uzerine ¢ekebilecek, ders
sirasinda mesgul edecek ydntemler igeriyor. Boylelikle cocuk hayalini, yaraticiligini,

anlayigini, hafizasini vb. Kullanacaktir. Bu yontemler eylemle 6grenmeyi vurgular.

Aktif ve katilmci yontemler gocugu arastirmaci konumuna getirir ve bdylece 6grenme

icerigini tek basina kesfedebilir. En iyi stratejiler, bireysel kesfe dayanan stratejilerdir.
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Geleneksel Stratejiler

Aktif katihm startejileri

Cocugun Rolii

-Pasif modda 6grenme igerigini kabul eder
-Ogrenme igerigini animsar ve gogaltir

-Yalniz gahigir

--Ogrenme igerigini aktif olarak analiz eder
-Gorevleri yerine getirmede isbirligi yapar.
-ikili ve gruplar halindeki galismalar

- Yuz ylze yaklagimini kullanir (8gretirken)

- Kendi fikirlerini belirtir

-Ogrenmenin bir parcasidir

-Ogrencilerin algilamasinda ,

Ogretmenin | 156m calismasini desteklemez 6grenmesinde detsekleyicidir; 6grencilerin
Roli kendi fikirlerinin séylemesine destek olur
- Takim calismasini ve bu konulardaki
isbirliklerini destekler
. - Ogrenme ezbere ve tekrarlama (zerine | -Ogrenme asamasinda, yetkinliklerin ve
Ogrenme
. kuruludur. yeteneklerin gelistiriimesine destek olur.
Bicimi

- Cocuklarda rekabeti ve hiyerarsiyi tesvik eder

-Cocuklar arasindaki igbirliklerini destekler

Bu yontemler Kigilerin; bilgiye kargi olan ilgisini

kolaylastirir,

bdylece sosyallesmeye kolaylikla yol acar.

kurmaya, karsilikli anlayisa, kabul ve saygiyi tesvik ederler.

Aktif Katihm Metotlarinin Amaglart:

* Sosyal ve egitsel katihmi tegvik eder
e Ogrenme motivasyonunu artirir
* Kendine guveni tesvik eder

* Egitime olumlu bakis agisiI sunar

artirir, cevreyle olan temasi

Cocuklar arasindaki iligkileri

* Cocuklar arasindaki positive iliskileri iyilestirir.

Ornekler: Tartigma, beyin firtinasi, rol yapma, forum tiyatrosu, oyunlar, akvaryum

yontemi, roportaj, galeri turu, simulasyon, dykileme, vesaire.
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Yaygin Egitim Aktivitilerinin Kisa kisa Tanimlamalari

Sanat yoluyla 6gretim, bireylerde yaraticiik olgusuna olumlu bir sekilde ifade
edilmesine yol agar - duygusal, icgidisel, dirtisel, edlenceli / neseli ve kendiliginden
dusunceleri ifade etme 6zgurligl - ve bu nedenle, psikolojik, duygusal ve toplumsal agidan

olumlu bir atmosferi tesvik eder.

Herkes igin spor: Spor, etkinlik sirasinda, katilimci tim bireyler icin keyifli,
Ozgurlestirici ve aktif bir uygulamay! tesvik eden bir egitim-6gretim aracidir. Béylece engelli
ve dezavantajli bireylerde, spor uygulamalarinin olanaklarini c¢esitlendirmeyi amaclayan
stratejilerin kullaniimasi yoluyla "herkes ig¢in spor" kavrami, her bireye ve her kesimden

kisilere, esit firsatlar sunarak bu tarz aktivitelerin gelistiriimesi i¢cin cok dnemlidir.

Doga: Doga ile egitim, 6grencilerin kendileri ve gevrelerindeki dinya ile etkilesim
firsatlari yaratmalarina imkan verir; boylece onlara farkli benzersiz kisiler arasi deneyim
turleri sunar. Doga ile iligki kendini kesfetme stlrecinin gelisimini ve fiziksel olarak kendisini
zengin bir ortamda ifade etmesini saglar. Bu gibi ortamlar, 6grencilerin yaraticiliklari ve hayal
glici sayesinde, herkes tarafindan paylasilabilecek farkli etkinlikler gerceklestirebilecegi,

tespitler/uyaranlar araciliiyla ve duyumsal acidan da Ust seviyedeki araglarla doludur.

Sosyal beceri dinamikleri (vatandas rolii): Sosyal becerilerin gelistiriimesi, kisiler
arasi iligkiler, sosyal durumlarin algilanmasi ve ayrimcilik gibi sorunlarin tanimlanmasi ve
anlasilmasi; ayrica da yeterli ¢6zim yollar gelistirerek karar verme gibi durumlari iceren
toplumdaki farkli durumlara adaptasyonu kolaylikla saglar. Vatandas roluyle ilgili olarak en
o6nemli kavramlarin etrafinda birlesmesi: adalet, haklar, 6zgurlik, esitlik, demokrasi,
ayrimcilik ve gok-kulturlulik vb.gibi. Kisisel ve sosyal becerilerin gelisimi, kendi kaderini tayin

etme ve guclendirme, gevreye uyarlanmig dengeli bir kisilik geligtiriimesi igin cok dnemlidir.

Giunliik hayat etkinlikleri: Bireyin potansiyelini Ust seviyeye cikarak, gerekli
kolayliklarla farkli anlaml egitim faaliyetlerinde bagimsizlik surecini de kullanan uyarlamalari
ve stratejileri; mumkuin olan en genis egitim alanlarinda serbestlik duygusunu onlar i¢in tegvik
etmek, bireyler icin verimlidir. Gunlik hayatin etkinlikleri yalnizca kisinin motor refleksi degil
ayni zamanda bireyin tum badglamlarinin yansimasidir ve daha iyi bir yasam Kkalitesini

destekler.
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Sanal 6grenme ¢evreleri: Sanal 6grenme ortami, 6grenme ve oyun arasindaki sanal
arabuluculuk yoluyla, 6grenme firsatlarinin gesitlendiriimesini saglar. Bu sayede, bir 6grenci
ya da bir grup calismasinda bireysellestirilmis etkinlikler, artan motivasyona sahip ¢evreyi ve
kesif icin interaktif araglar - teknolojik ve sanal ortam - kullanarak ¢ok verimli hale getirilir.
Bazi durumlarda, teknolojik araglarin kullanilmasi hayati énem tasir - 6zellikle katilimin
kalitesi dusuk seviyelerde ise - ses, firsat esitligi ve gorsel olgular ile bunlarin 6nine
gegilerek , 6greniciler aktiflestirilirler.
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Worksheet-Calisma Kagidinin Ana hatlarinin Tarifi

Kategori

Tarif-Tanim

isim

Faaliyetin adini belirtin.

Faaliyet Turi
(Domainleri)

Doga, Sosyal beceriler dinamigi (vatandaslk roll), Gunlik yasam aktiviteleri, Sanal
6grenme ortami veya tim baglantilar ilgilendiren aktiviteler: Sanat (muzik, dans, drama,

resim, edebiyat, fotograf, sinema, ¢ini&seramik) bagka alan adlari mevcutsa.

Amaclar (Beceri

Bu etkinlik sirasinda U¢ temel alan dikkate alinarak hangi hedeflerin gelistirilecegini belirtin:
1. Motor becerileri - denge, koordinasyon, gug, direng, dayaniklilik, esneklik, hassasiyet,
hiz vb.

Geligimi) 2. Biligsel beceriler - dikkat, hafiza&bellek, strateji, taktik, planlama, problem ¢ézme vb.
3. Sosyal beceriler - iletisim, igbirligi, etkilesim, liderlik, takim ¢alismasi, vb.gibi.
Faaliyetin hedef olarak belirledigi kisilerin kisa agiklamalari veya karakteristik 6zellikleri:
Katilimcilar yas, 6n bilgiler (6rnegin, etkinlik bir havuza girmeyi gerektirdiginde yUzebilirler mi),
minimum / maksimum katihmci sayisi, diger ilgili bilgi metinleri.
Tasarla ve acgikla:
Kaynaklar 1. Gerekli gorulen insan kaynaklari (mesela profesyonel kategori, miktar, diger spesifik
(Insan ozellikler);

Kaynaklari ve
Butce Kalemleri)

2. intiyag duyulan maddi kaynaklar ve bunlari elde etmek igin gerekli lojistik asamalar;

3. Etkinligi gelistirmek icin mevcut veya gerekli olan fonlama kaynaklari.

Aktivitenin ne kadar slrececegini veya yaklagik sure detaylarini; ayrica bunlar igin

Zamanlama - . T L
minimum ve maksimum zamanlamay! 6zellikle belirleyin.
Aktivitenin nerede gergeklesmesi gerektigini belirtin (6rnegin spor salonu, sinif, mutfak, dis
Yer -
alanlarda, ve bunun gibi.).
Faaliyet baglamadan once nelere gereksinim duyulabilecegini belirtin, hazirlik
Hazirhik

yapin.(Ornegin yerlestirme, alanda bulunan tim ekipmanlar vb gibi.).

Tanim - Tarif

Etkinlige katilan dinamiklerin yani sira bunu olusturan farkli asamalari da ayrintili olarak

tanimlayin.

Motivasyon
(Materyal yada
Ekipman,
Kurallar, igerik,
iletisim Beceri-
Stratejileri veya
digerleri)

"Motivasyon", faaliyetleri belirli sebeplerle gergeklestiremeyecek olan bireylerin aktif
katilimlari igin tesvik edilmeleri veya kolaylastirmak amaciyla oOgretim veya ogretim
suregleri de dahil olmak Uzere etkinligin veya oyunun belli dlgutlerde degistiriimesi olarak
tanimlanir. Ogrenci katihminin kolaylastiriimasi, égrenme firsatlarinin artirimasini ve
cesitlendiriimesini gerektirdigi gibi, kisisel ve entellektiel bluyume igin yeterli kosullarin
yaratiimasini da gerektirir. Bu yolla, etkinlikle ilgili farkli gérevlerin bazi hayati bilesenlerini
ardi etmek

g0z gerekebilir:
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* Malzeme / Ekipman: Motor ¢alisma referanslari veya pedagojik ilerlemeye katilma
ihtiyaci (6rn. Boyut, agirlik, hiz, nesnelerin dokusu ve yogunlugu, sesli nesnelerin
kullaniimasi veya kullaniimasi gibi) dikkate alinarak kullanilacak malzemelerin saglanmasi
veya uyarlanmasi. Isik; 6grencilerin ilgi alanlarini temsil eden nesneler, yardimci teknoloji
veya digerleri);
» Kurallar: 6grencilerin 6zelliklerine ve pedagojik ilerlemeye katilma gereksinimine goére
(6rnegdin, kosmak yerine tekerlekli sandalyeyi hareket ettirme, farkl performans dizeylerini
uyarlama — gorevin duruma gore karmasikhidinin degistiriimesi, kolayliklar saglanmasi;
etkinlikte guncellemler yapma) olaylarina goére etkinligin spesifik dinamiklerinin
degistiriimesi veya tekrardan uyarlanmasi. Bireysel oyun oynamaya, takim oynamaya ve
bunungibi);

» Baglam-iligki: Faaliyetin yapilacagi yerin veya ortamin sartlari ve buna gore iligskilendirme
(6rnegin gereksiz dis uyaranlar, olay yerinin genisligi-blyuklagu ile ilgili etmenler, engeller,
dikkat dagiticilar, vb.gibi);
« lletisim stratejileri: iletisim becerileri ve talimat verme kosullariyla ilgili metodolojilerin
o6grencilerin dzelliklerini (6rnegdin basit, agik ve tutarli s6zli komutlar, s6zli talimatlari
takiben gdsterimler saglamak; belirli gérevin gosterimi sirasinda pasif veya yardimci
materyaller) dikkate alinarak tekrardan uyarlamalar yapilmasi , kaynak bilgilerden fiziksel
faaliyetlere gegis, bir iletisim aracinin gerekli isen kullaniimasi - alfabe, sembol veya diger,

uygun ve anlamli geribildirimleri kullanma)

Degerlendirme

Ogrenci ve faaliyette bulunan bireylerin genel katilim diizeyini detaylica tanimlayin. Bu
aciklama farkli bigimlerde olabilir ve bilgi edinme, dgrencilere ydnelik belirli yetkinlikler
kazandirmak ve bunlarin yayginlagstirmasi gibi faktorleri de icerebilir. Bu sebeple,
ogrencilere yonelik ilgi ve memnuniyet Olgutleri, etkinligin gergek suresi, 6grencilerin
katildig1 veya daha fazla motive ettigi,edildigi egzersizlerin sayisi, elde edilen ve algilanan
performans seviyeleri, gerekli desteklemeler gibi unsurlari dederlendirmek mumkin olur.
Gorevin performansi (artmasi veya azaltiimasi), memnuniyet seviyesi, sonuglarda
meditasyon, sonuglarin-hedeflerin basarilmasi sirasinda yardim,destek gibi konularda
bireyler, bilgilendiriimelidir. Ayrica faaliyetin bir bitin olarak dislncelere aktarilmasi da,

programin yurutilmesi ve geligimi icin dnemlidir.




Erasmus+

Referanslar

Avrupa Komisyonu (2015). Youth work and non-formal learning in Europe’s education

landscape. Luxemburgo: Publications Office of the European Union

UNESCO (2015). Global Perspectives on Recognising Non-formal and Informal Learning.
Londres: Springer Open.

Chapman, A. (2017). Tuckman forming storming norming performing model. { HYPERLINK

"http://www.businessballs.com/tuckmanformingstormingnormingperforming.htm" }

Stein, J. (s/d.)) Using the Stages of Team Development. { HYPERLINK
"http://hrweb.mit.edu/learning-development/learning-topics/teams/articles/stages-

development" }
Tuckman, B. (1965). Developmental sequence in small groups. Psychological Bulletin.

Gheorghe R. (1999). Psihopedagogia dezvoltérii scolarilor cu handicap. Editura didactica si

pedagogica, Bucuresti.

Uni Assignment. Teachers Role In Inclusive Education Education Essay.{ HYPERLINK
"https://www.uniassignment.com/essay-samples/education/teachers-role-in-inclusive-

education-education-essay.php" }

Fish, L. Building Blocks: The First Steps of Creating a Multicultural Classroom. EdChange
Research Room, Multicultural Pavilion. Available at

www.edchange.org/multicultural/papers/buildingblocks.html, accessed 7/1/2010

FORMAL, NON-FORMAL AND INFORMAL EDUCATION: CONCEPTS/APPLICABILITY
Claudio Zaki Dib Institute of Physics University of Sdo Paulo, Brazil Presented at the
“Interamerican Conference on Physics Education”, Oaxtepec, Mexico, 1987.
Published in “Cooperative Networks in Physics Education - Conference Proceedings
173", American Institute of Physics, New York, 1988, pgs. 300-315. {
HYPERLINK "http://techne-dib.com.br/downloads/6.pdf" }



Erasmus+

Web Siteleri

{ HYPERLINK "http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3073" }
{ HYPERLINK "http://www.shortly.nl/pez" }

{ HYPERLINK "http://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/" }

{ HYPERLINK "https://elearningargentina.files.wordpress.com/2008/03/informal-learning.jpg" }

{ HYPERLINK "http://enhancinged.wgbh.org/started/what/formal.html" }

{ HYPERLINK "http://wqd.nl/qJErt" }

{ HYPERLINK "http://infed.org/mobi/what-is-informal-education/" }

{ HYPERLINK "http://www.techne-dib.com.br/downloads/6.pdf" }

{ HYPERLINK
"https://metranet.londonmet.ac.uk/fms/MRSite/Research/cice/pubs/professional/professio
nal-04.pdf" }

{ HYPERLINK "http://infed.org/mobi/what-is-informal-education/" }
{ HYPERLINK "http://www.autismeurope.org/about-autism/" }
{ HYPERLINK "http://www.autism-help.org/autism-education-school-effects.htm" }

{ HYPERLINK "http://www.asha.org/public/speech/disorders/ADHD/" }



Sl Erasmus+

EKLER



Erasmus+

Ek “Modiil 2 — Calisma Kagidi - Worksheet 1”
Modiul 2 — Calisma Kaqgidi 1- Worksheet 1

isimler:

Toplulugu Belirle, belirt: (Cok kulturll ve sosyal agidan dezavantajli bireyler,

fiziksel engelli, zihinsel engelli, otistik ve dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu - ADHD):

Egitim (biligsel)
Bireysel Yeterlilikler (6z-
yonetim)

Genel Karakteristik
Ozellikler

Fiziksel

Sosyal (iletigim)
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Ek “Modiil 2 — CalismaKagidi- Worksheet 2”

Modiil 2 — Worksheet 2 - isimler:

Egitim (Biligsel)

Sosyal (iletigim)

Bireysel Yeterlilikler(Oz-

yonetim)

Fiziksel

Cok kiilttirlii
ve sosyal
acidan

dezavantajli

Fiziksel

Engelli

Zihinsel

Engelli

Otistik

Dikkat eksikligi
hiperaktivite

bozuklugu -

ADHD

{PA
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Ek “Modiil 4 - Worksheet 1”
Modiul 4 - Planlama Kagidi - Worksheet

Faaliyet Adi
Aktivite turleri (etki alanlari )
Kas Becerileri
Amacglar (yetenek
gelisimi) Bilissel Beceriler
Sosyal Beceriler
Katilimcilar (yas)
insan iliskileri
ihtiya
yae Materyaller
duyulan
kaynaklar Fonlama-Kaynak
Zaman
Yer
Hazirhk
Aciklama
Materval /Fkinman
icin ihtiyaglar
/
Adaptasyon
icerik
iletisim
Stratejileri
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aaliyet Adi

odiil 4 — Ornek Calisma Kagidi

Bocce Gilinl

ktivite turleri (etki alanlari)

Herkes icin Spor

Kas Becerileri

Egitim koordinasyonu ve hassasiyeti
Mekansal algi

\maglar (yetenek .
Bilissel

elisimi .
simi) Beceriler

Analitik Dusunce
Dikkat ilgi, odaklanma
kurallari uygulama
Karar Alma ve
Problem Cozme
stratejileri

Sosyal
Beceriler

Takim Calismasi
iletisim
isbirligi

Katilimcilar (yas)

5 —8 yas arasi ; 4 ile 30 6grenci

insan iliskileri

Ogretmen

Matervaller

ihtiya¢ duyulan

Bocce toplari, bowling lobutlar, bant

kaynaklar Fonlama-Kaynak

Paraya gerek yok

Zaman

60 dakika

Yer

6m x 4m bos dikdértgen bir alan

Hazirlik

Zemin Hazirhgi — Cizim

Aciklama

- Cocuklar iki grupta toplar, organize ederiz. (2 - 3 madde anlatilir. )

- 2 grup olusur ; biri kirmizi toplu , digeri mavi toplu. 3 metre uzakliktan gocuklar
toplar digger beyaz topu hedef alarak atis yaparlar. Her bir puan icin siralama
beklenir; cocuklarda sirayla topu atip yakinlklara bakarlar.

- Tum toplar bitene kadar oynanair; beyaz topa en yakin olan top, en ¢ok
puani kazanmis olur.

- 2 grup gergek ve resmi oyun kurallar ile pekistirilirler. (bocce oyunu).

Materyal /Ekipman

-Sesli toplar (bip sesi, jingle veya diger sesler)

Farkl dokulara, agirliklara ve / veya yogunluga sahip toplar

-Alici cihazlar (rampalar)

-Gosterilebilir igneler (dustiklerinde bip sesi, ¢inlama veya bagska ses ¢ikarir)
-Bireylerin belirli ¢cikarlarini temsil eden nesneler hedef olarak kullanilabilir.

Kurallar

Uygulama
intiyaclar /
Adaptasyon

icin

Eger birey, atma kabiliyetini sinirlayan bir fiziksel engeli varsa, bunu
yapmak icin bir yardimci aletler/cihazlar kullanabilir (6rnegin, topu
kaydirmak icin bir rampa kullanabilir).

-Bireyin bir isitme engeli varsa, yerine yardimci olmasi i¢cin hedefin
yakininda gurulti/ses ureten bir cihaz olabilir.

-Bireyler akranlari / aileleri / 6gretmenleri / digerlerinin yardimlariyla
katilabilir.

-Mevcut olan sureyi sinirlama veya uzatma s6z konusudur

Hareket sayisini bir kez daha belirleyebilirsiniz. (6rnegin, bir gol igin tg
denemeyle baslayin ve ayni hedefe yonelik bir girisime dogru ilerleyin)
- Hatlarin/gizginin Gzerine basmasina izin verebilirsiniz.

igerik

- Dikkat dagitici ya da gereksiz uyaricilari kaldiriniz.
- Temel Guvenlik kurallarini uygulayiniz
- Hedef mesafeyi artirin veya azaltin

iletisim
Stratejileri

-Basit, anlasilir ve net ifadelerle kurallan 6gretin

-Gorme ve uygulama

Gorme ve kas becerileri icin modelleme — Bireye 6zguven kazandirma ve
kendi basina sorumluluguyla gérevi tamamlama duygusu kazandirmak
uzere bazi hareketlerin kolaylastinimasi

Degerlendirme

- Grup refleksiyonu bagl olarak ilgi ve memnuniyet seviyelerini dikkatlice
degerlendirmek

- Nasil gelistirilebilecegini 6ner ve diger 6neriler
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Her bir durum icin, 1 (“Hi¢c Begenmedim”) ‘den 5 (“Cok Basarili ) kistaslarina

uygun olarak, degerlendirmelerinize devam ediniz, lutfen.

1 2 3 4 5
Hig Yetersiz Kismen Basarih Cok
Begenmedim Basarili

1.Lojistik Destek

2.Sire — Sireg

3.Takvim

Organizasyon | 4 Egitim gérevlileri

5.Faaliyetler

6.ilgi
Program 7 .iliskilendirme
Icerigi 8 Methodlar

9.Pedagojik Destek

Amaglar & 10.Theorik Bilgi
Hedefler

11. Pratik Bilgi

Genel Cerceve

Olumlu Bildirimler:

Oneriler

Tesekkirler!
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